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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное    общеобразовательное    учреждение  
Влазовичская средняя общеобразовательная школа                       Суражского 
района Брянской области. 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» с изменениями и 
дополнениями 
 Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. 
№ 474 «О национальных целях развития Российской Федерации 
на период до 2030 года» 
 Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. 
№ 809 «Об утверждении Основ государственной 
политики по сохранению и укреплению традиционных 
российских духовно-нравственных ценностей» 
 Государственная программа Российской Федерации 
«Развитие образования», утвержденная постановлением 
Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 
1642, с изменениями и дополнениями 
 Федеральные     проекты      национального      проекта 
«Образование», утвержденного Президиумом Совета при 
Президенте Российской Федерации по стратегическому 
развитию и национальным проектам (протокол от 03.09.2018 № 
10) 
 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 
года, утвержденная распоряжением Правительства от 29.05.2015 
№ 996-р 

 Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, утвержденная Президентом 

03.04.2012 № Пр-827 
 Концепция развития   дополнительного   образования 
детей до 2030 года, утвержденная распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 г. 
№ 678-р 
 Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Об 
утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта начального общего образования» 
(ФГОС-2021) 
 Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об 
утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта основного общего образования» 
(ФГОС-2021) 
 Приказ   Минобрнауки    от    17.05.2012   №413    «Об 
утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта среднего общего образования» 
 Приказ    Министерства     просвещения     Российской 
Федерации от 12.08.2022 № 732 «О внесении изменений в 
федеральный государственный образовательный стандарт 
среднего общего образования, утвержденный приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 
мая 2012 г. № 413» 

Приказ Минпросвещения от 27.07.2022 № 629 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной 
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деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам» 

 Приказ Минпросвещения России от 23.03.202 № 117 «Об 

утверждении Порядка осуществления деятельности школьных 

спортивных клубов (в том числе в виде общественных 

объединений), не являющихся юридическими лицами» 

 «Методические рекомендации по созданию школьных 

спортивных клубов общеобразовательных организаций», 

утвержденные Минпросвещением России 28.09.2021 N 06-1400 

 Письмо Минпросвещения России от 26.06.2019 N 03- 1235 

«О Методических рекомендациях» (по вопросам реализации

 основных и дополнительных 

общеобразовательных программ в сетевой форме) 

 Концепция проекта «Школа Минпросвещения России», 

поддержана Коллегией Министерства просвещения РФ 

(протокол от 08.04.2022 г. № ПК-1вн) 

 Методические рекомендации по реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» Министерства просвещения 

Российской Федерации ФГБНУ «Институт управления 

образованием Российской академии образования» 2022г. 

Устав МБОУ Влазовичская СОШ Суражского района 

Цель  

Создание условий для обеспечения позитивной динамики 
развития МБОУ Влазоичская СОШ как открытой системы в 
едином образовательном пространстве, соответствующей 
базовому уровню модели «Школа Минпросвещения России. 
Срок реализации программы: 5 лет. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

Непрерывное совершенствование качестваобразования 

через обеспечение равных возможностей для всех 

обучающихся и конструирование мотивирующей 

образовательной среды; 

создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе   

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества 

и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и

 традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде; 

создание условий для развития обучающихся (интеллекта, 

таланта, личности); 

создание условий для формирования готовности к 

профессиональному самоопределению обучающихся и выбору 

жизненного пути; 

создание условий для сохранения и укрепления физического 

и эмоционального здоровьяобучающихся; 

поддержка учительства, создание условий для постоянного 
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профессионального развития, в том числе на основе адресного 

методического сопровождения; 

создание и совершенствование комфортного и безопасного 

школьного климата; 

создание и развитие современной мотивирующей 

образовательной среды. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

    Достигнуты показатели базового уровня «Школы 

Минпросвещения России», соответствие единым требованиям к 

образовательной среде, школьному климату, организации

 образовательной, просветительской, воспитательной 

деятельности; 

  школа работает по единым критериям, обеспечивает 

доступность качественного образования и предоставляет равные 

возможности для всех обучающихся; 

синхронизированы и работают во взаимодействии урочная, 

внеурочная деятельность и дополнительное образование детей; 

основополагающим элементом в системе качественного 

школьного образования и

 становления гражданственности обучающихся является 

учитель; 

разработаны и реализованы мероприятия, направленные на 

обучение, профессиональное развитие педагогов; 

личностные результаты обучающихся формируются на 

основе развития их самосознания, самоопределения и 

морально- этической ориентации; 

создана воспитывающая среда, ориентированная на 

формировании патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей; 

организовано качественное сетевое взаимодействие: заключены 

договора с учреждениями дополнительного образования, 

культуры, спорта, социальной защиты. 

Сведения о разработчиках 
Программа разработана административно-управленческой 

командой школы 

Период реализации 2024-2029 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(указать срок) 

 Анализ результатов   самодиагностики   по   модели 
«Школа Минпросвещения России» МБОУ Влазоичская СОШ 
 Анализ потенциала развития  
 Определение стратегии развития и тактики перехода 
образовательной организации на следующий уровень 
соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 
 Подготовка   и    корректировка    локальных    актов, 
обеспечивающих реализацию Программы развития: акт, 
регламентирующий реализацию профильного обучения; акт, 
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регламентирующий обучение детей с ОВЗ; акт о 
стимулировании педагогических работников по подготовке 
обучающихся к спортивным мероприятиям; договоры о сетевом 
взаимодействии/сотрудничестве; акт о системе         
материального и нематериального 
стимулирования педагогических работников, занимающих 
активную позицию в конкурсном движении, принимающих 
участие в профессиональных конкурсах, и наставников, 
сопровождающих педагогического работника в подготовке к 
профессиональному конкурсу и др. 
 Информирование родительской   общественности   об 
изменении образовательной деятельности в условиях 
реализации федерального проекта «Школа Минпросвещения 
России» посредством родительских собраний, родительских 
чатов, размещении информации на сайте школы 

II этап – реализация (указать 

срок) 

Указать основные мероприятия. 

Указать названия проектов 

III этап – обобщающий 

(указать срок) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Указать источники финансирования Программы развития 

(бюджетные, внебюджетные средства) 

Контроль реализации 

 Мониторинг реализации Программы развития. 

Указать должности и ФИО специалистов, осуществляющих 

контроль реализации Программы развития 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Полное наименование ОО: муниципальное бюджетное 

общеобразовательное    учреждение  Влазовичская средняя 

общеобразовательная школа                       Суражского района Брянской 

области. 

Сокращенное наименование ОО в соответствии с Уставом ОО: МБОУ 

Влазовичская  СОШ Суражского района Брянской области 

2. Дата создания (основания) ОО: 1964 год 

3. ИНН: 3229002532 

4. Информацию об учредителе ОО. Администрация Суражского района 

Брянской области. Адрес: Брянская обл., г. Сураж, ул. Ленина, д.40 

5.  Лицензия №3316 от 22.05 2014 

6. Юридический адрес: 243505, Брянская область, Суражский район,       

       с. Влазовичи, ул. Садовая, 10 

Фактический адрес: 243505, Брянская область, Суражский район,             

   с. Влазовичи, ул. Садовая, 10 

 7. Телефоны: ( 8 – 48330) 9-41-20  

Адрес сайта: srz-vlz.sch.b-edu.ru 

E-mail: vlzklv@yandex.ru 

Сведения  

об обучающихся  

По основной общеобразовательной программе начального общего 

образования обучается 32 человека, из них 1 человек имеет ОВЗ 

(обучаются по Адаптированной общеобразовательной программе 

начального общего образования), 1 человек имеет статус ребенок- 

инвалид, 1 - находятся на индивидуальном обучении (на дому) 

По основной общеобразовательной программе основного общего 

образования обучается 53  учащихся,  из них 1 человек имеет статус 

ОВЗ (обучаются по Адаптированной общеобразовательной 

программе основного общего образования), 11 человек имеет статус 

ребенок-инвалид, один человек обучается индивидуально (на дому).  

По основной общеобразовательной программе среднего общего 

образования обучаются 7 человек 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным 

исполнительным органом Учреждения является директор, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения в 

соответствии с действующим законодательством. 

Директор – Шлапа Надежда Григорьевна 

Заместитель директора по УВР  - Мехедов Игорь Сергеевич  

Заместитель директора по ВР – Лазарева Ирина Владимировна 

Руководитель школьного структурного  подразделения

 (Школьный спортивный клуб «Олимп») – Вожегова Руслана 

Алексеевна, учитель физкультуры 

Руководитель центра естественно-научной направленности «Точка 

роста» - Мехедов Игорь Сергеевич 

Органами управления Учреждением являются Общее собрание 

работников Учреждения, Наблюдательный Совет Учреждения, 

Педагогический совет Учреждения, деятельность которых 

регламентируется Уставом и соответствующими Положениями. 

Директор - Единоличный исполнительный орган управления – Шлапа 

http://srz-vlz.sch.b-edu.ru/
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Надежда Григорьевна 

Общее собрание - Коллегиальный орган управления. На заседании из 

состава Общего   собрания открытым  голосованием простым 

большинством голосов избираются председатель и секретарь. 

Педагогический совет Учреждения - Коллегиальный орган управления 

– Мехедов Игорь Сергеевич - Председатель педагогического совета, 

заместитель директора по УВР. 

Реализуемые образовательные программы: 

 Основная общеобразовательная программа начального общего 

образования 

 Адаптированная основная образовательная программа начального 

общего образования для обучающихся с умственной отсталостью 
(интеллектуальными нарушениями) Вариант 1 

 Основная общеобразовательная программа основного общего 

образования 

 Адаптированная основная образовательная программа основного 
общего образования для обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) Вариант 1 

 Основная общеобразовательная программа среднего общего 

образования (10 класс) 

 Основная общеобразовательная программа среднего общего 

образования (11 класс) 

Программы внеурочной деятельности ФГОС НОО: 

 «Разговоры о важном»; 

 «Развитие функциональной грамотности»; 

 «Орлята России»; 

 «Юный художник»; 

 «Хореография»; 

 «Умники и умницы»; 

 «Азбука родного края»; 

 «История родного края». 

Программы внеурочной деятельности ФГОС OОО: 

 «Разговоры о важном»; 

 «Функциональная грамотность»; 

 «Профориентация»; 

 «Россия – мои горизонты»; 

 «Юнармия»; 

 «Движение первых»; 

 «Город танца»; 

 «Юный художник»; 

 «Спортивные игры. Баскетбол»; 

 «Волонтеры - медики!». 

 «Урок цифры»; 

 «Код будущего»; 

  «Социальное проектирование». 

Программы внеурочной деятельности ФГОС СОО: 

 «Разговоры о важном»; 

 «Функциональная грамотность»; 

«Билет в будущее: «Россия – мои горизонты»; 

- «Юнармия»; 

 «Социальное проектирование». 

https://disk.yandex.ru/i/RBrw6BNjXfyecg
https://disk.yandex.ru/i/RBrw6BNjXfyecg
https://disk.yandex.ru/i/RBrw6BNjXfyecg
https://disk.yandex.ru/i/RBrw6BNjXfyecg
https://disk.yandex.ru/i/RBrw6BNjXfyecg
https://disk.yandex.ru/i/RBrw6BNjXfyecg
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 «Россия – мои горизонты»; 

 «Движение первых»; 

- «Семьеведение». 

В школе оборудовано 12 учебных кабинета: 3 кабинета начальных 

классов, кабинет математики, кабинет физики с лаборантской, кабинет 

химии с лаборантской, кабинет истории, кабинет информатики,  

кабинет технологии,  кабинет иностранного языка, кабинет 

русского языка, кабинет ОБЖ. В учреждении имеется спортивный зал, 

с раздевалками, душевыми, тренерской комнатой; комнатами для 

хранения инвентаря; библиотека; школьный музей; столовая, 

спортивная площадка. Оснащение и иные материально-технические 

условия соответствуют требованиям. 

     Построение образовательного процесса на основе деятельностного 

подхода предполагает внедрение современных методов и форм 

обучения, направленных на достижение нового качества образования. В 

педагогической практике используются личностно- ориентированные 

технологии, системно-деятельностный подход, технологии 

активизации и интенсификации учебной деятельности. 

   Выбор форм и методов обучения обусловлен тем, что целью, 

приоритетным направлением и критерием эффективности процесса 

обучения и воспитания является развитие индивидуальности 

обучающегося. При этом формируется пространство для 

самовыражения каждого ребенка. 

В качестве основных компонентов информационно-образовательной 

среды используются ФГИС «Моя школа», «Сферум», 

В и р т у а л ь н а я  ш к о л а ,  У ч и . р у ,  с а й т  п о  о ц е н к и  

ф у н к ц и о н а л ь н о й  г р а м о т н о с т и  « Р Э Ш .  

Сведения о режиме 

деятельности 

 Режим работы: Понедельник – Пятница с 8.30 до 17.00. 

МБОУ Влазовичская СОШ работает в 1 смену в режиме пятидневной 

рабочей  недели. 

Количество учебных дней в неделю: 5 

Календарный   учебный    график   разработан   в   соответствии   с 
Федеральной образовательной программой и с производственным 

календарем на 2024 и 2025 годы. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников – 32, 

 количество педагогических работников - 19, 

 количество учителей - 16; 

 социальный педагог – 1 

 количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание 

(по видам) - 0; 

количество педагогов, имеющих награды: 

 Почетная Грамота Министерства образования и науки Российской 
Федерации - 2, 

нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения 

Российской Федерации» - 3, 

доля работников с высшим образованием – 70%; 

доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию – 84%; 

количество учителей, имеющих квалификационную категорию 

«педагог-наставник»/«педагог-методист» - 0; 

молодые специалисты – 2. 
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Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Влазовичский поселенческий дом культуры. Совместные со школой 

праздничные концерты, игровые программы, патриотические 

мероприятия. 

Влазовичская поселенческая сельская библиотека. Мероприятия в 

библиотеке. Экскурсии в мир книг. 

Суражский краеведческий музей. Экскурсии, мастер-классы. 

Суражский музей в гостинице «Суражичи». Экскурсии, мастер-классы. 

ГАПОУ Суражский промышленно-аграрный техникум. 

Профориентационная работа, профессиональные пробы. 

ГБПОУ "Суражский педагогический колледж им. А. С. Пушкина". 

Профориентационная работа, мастер-классы, конкурсы, олимпиады. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Описать достижения (при наличии) 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и 

результатов самодиагностики. 
Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов 

Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом) 

 

№ Критерий Балл Уровень соответствия 

1 Магистральное направление Знание» 25 (0) Ниже базового 

1.1 Образовательный процесс 4  

1.2 Функционирование объективной внутренней 
системы оценки качества образования 

8  

1.3 Обеспечение удовлетворения образовательных 
интересов и потребностей обучающихся 

3  

1.4 Инклюзивное образовательное пространство 10  

2 Магистральное направление «Здоровье» 13 средний 

2.1 Здоровьесберегающая среда 5  

2.2 Создание условий для занятия физической 
культурой и спортом 

8  

3 Магистральное направление «Творчество» 17 средний 

3.1 Развитие талантов 8  

3.2 Школьные творческие объединения 9  

4 Магистральное направление «Воспитание» 13 базовый 

4.1 Организация воспитательной работы 9  

4.2 Ученическое самоуправление, волонтерское 

движение 

4  

5 Магистральное направление «Профориентация» 8 средний 

5.1 Сопровождение выбора профессии 8  

6 Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 15 базовый 

6.1 Условия педагогического труда 2  

6.2 Методическое сопровождение педагогических 
кадров. Система наставничества 

8  

6.3 Развитие и повышение квалификации 5  

7 Ключевое условие «Школьный климат» 9 базовый 

7.1 Организация психолого-педагогического 

сопровождения 

6  

7.2 Формирование психологически благоприятного 
климата 

3  

8 Ключевое условие «Образовательная среда» 18 высокий 

8.1 ЦОС (поддержка всех активностей) 6  

8.2 Организация внутришкольного пространства 1  

8.3 Функционирование школы полного дня 0  

8.4 Реализация государственно-общественного 
управления 

2  

 Итого 84  

 Уровень соответствия ОО 

модели «Школа Минпросвещения России» 

Ниже базового 
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3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 
обучения, 

предоставление 

обучающимся 
возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 
планов(критический 

показатель) 

 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в 

организации 

профильного 
обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальных 
учебных планов и 

обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

 Организация адресной 
организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении и 
реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 
работникам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 
планов, ИОМов. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 
стимулирования. 

Недостаточная работа 

по подготовке 

обучающихся к 
выбору профиля 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

индивидуальных 
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обучения.   способностей и 

особенностей развития. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями по принятию 

идей персонализации 

образовательной 
деятельности. 

Недостаточная 

материально-
техническая база, нет 

оборудования для 

экспериментов, 

лабораторных работ и 
опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО г. 

Суража, с  центрами «Точка 
роста» г. Суража, по 

использованию материально-

технической базы. 
 Привлечение 

дополнительных источников 
финансирования, в том числе 

внебюджетных источников 

финансирования. 
Недостаточное 

качество управления 

формированием и 

функционированием 
системы 

методического и 

организационно-
педагогического 

обеспечения 

профильного 
обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Актуализация требований 
ЛНА (Положение об 

организации профильного 

обучения, индивидуальных 

учебных планах, ИОМ 
педагогических работников). 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных условий 
(материально-технических, 

кадровых, информационных 

и др.) для реализации 
профильного обучения в 

образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

административного контроля 
организации профильного 
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обучения. 
 Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей и 
индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
 Проведение диагностики 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 
потребностей обучающихся 

в профильном обучении. 
 Организация обучения 

педагогов на курсах 
повышения квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 
Недостаточная работа 
по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 
профильному 

обучению.  

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 
родителями (законными 

представителями) о 

важности профильного 
обучения обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 
 Обеспечение 

профориентационных мер 
(посещение 

производственных 

предприятий, организаций 
социальной сферы, 

организаций высшего и 

среднего профессионального 

образования), использование 
различных форматов, 

технологий обучения. 
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4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособиями, 
в том числе 

специальными 

учебниками и 

учебными пособиями 
для обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в полном 

объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

 Привлечение внебюджетных 
фондов (спонсоров). 

Отсутствие 
перспективного 

прогнозирования 

контингента 
обучающихся. 

 Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, 
разработка перспективного 

плана закупки учебников. 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 
учебниками и 

учебными пособиями 

в полном объеме. 

 Изучение нормативной базы 
(федеральный перечень 

учебников). 
 Проведение анализа наличия 

в полном объеме учебников 
и учебных пособий. 

 Организация поиска и 

обмена учебниками с 

другими 

общеобразовательными 
организациями. 

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
2-9 классы 

Не реализуется 

углубленное 
изучение отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Недостаточная работа 

по формированию 
интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению отдельных 
предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 
образовательных  интересов 

и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по 

изучению образовательных 
запросов и ожиданий. 

 Проведение разъяснительной 
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работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 
родителями (законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 
развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 
необходимости углубленного 

изучения отдельных 

предметов для 

интеллектуального развития, 
подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и 
среднего профессионального 

образования. 
Неверное 

распределение часов  
школьного 

компонента  из 

учебного плана 

 Пересмотреть распределение 

учебных часов из части, 

формируемой 
образовательной 

организации (5-9) классы 

Отсутствие  Привлечение партнеров для 
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ресурсных 

возможностей (кадры, 
помещения) для 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

организации 

образовательной 
деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 
организациями высшего и 

среднего профессионального 

образования, культуры, 
науки, использование новых 

форматов взаимодействия 

для восполнения 
недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения 

кадров к реализация рабочих 

программ курсов внеурочной 
деятельности 

общеобразовательной 

организации; -
взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 
профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 
рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм 
реализации образовательной 

деятельности. 

17 Сетевая форма 

реализации 
общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о 

Не осуществляется 

сетевая форма 
реализации 

общеобразовательны

х программ 

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 

Не обеспечивается 

сетевая форма 
реализации 

образовательных 

программ. 

 Организовать сетевое 
общение с «Точками роста» 
г. Суража 
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сетевой форме 

реализации 
общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, 
реализуемых в 

сетевой форме) 

обучающихся 

19 Разработанность 
локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в части 

организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью, в 

том числе 
посредством 

организации 

инклюзивного 
образования 

Разработаны 
отдельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 
организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью по 

отдельным вопросам 

(не охватывает все 
вопросы организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

Отсутствие 
отдельных ЛА и 

отсутствие указания в 

общих ЛА на 

особенности 
организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью 

 Разработка отдельных 

локальных актов, 
корректировка общих 

локальных актов с целью 

регламентации особенностей 

организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

административного контроля 
за соблюдением требований 

локальных актов в части 

организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Разработанные ЛА по 

вопросам 
организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью не 

охватывают все 

вопросы организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Осуществление 

корректировки имеющихся 

ЛА и(или) разработка ЛА с 
целью обеспечения 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация 

административного контроля 

за соблюдением требований 

локальных актов в части 
организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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20 Кадровое 

обеспечение оказания 
психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 
с инвалидностью 

Обеспечено частично 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Отсутствие 

специалистов по 

оказанию психолого-
педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 
с инвалидностью, 

узких специалистов 

(психологов, 
педагогов-логопедов, 

дефектологов и т.д.). 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с ресурсными 

центрами (психологические 

центры, центры социальной 
помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального сопровождения, 
образовательные 

учреждения, реализующие 

АООП, правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), органы 
здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и 

попечительства и др.). 
 Взаимодействие с Брянским 

психого-педагогическим 

центром 
21 Программно-

методическое 
обеспечение обучения 

и воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 
основные 

общеобразовательны

е программы 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Недостаточная 

компетентность 
педагогических 

работников в 

выполнении трудовой 

функции по 
разработке 

образовательных 

программ в том числе 
адаптированных 

основных 

общеобразовательных 
программ и 

адаптированных 

дополнительных 

 Модернизация методической 

деятельности в 

образовательной 
организации по развитию 

компетенций педагогических 

работников в вопросах 

программно-методического 
обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

посредством:  - организации 
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общеобразовательных 

программ  
адресной организационно-

методической помощи, 
внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 
помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-методического 
обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам; - обучения на 

курсах повышения 

квалификации по разработке 
и реализации 

адаптированных основных 

общеобразовательных 
программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 
22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 
доступности 

информации об 

организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за 

исключением 
персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 
здоровья 

Отдельные 

публикации на 

официальном сайте 
общеобразовательно

й организации 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 
компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций 

по 
администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 
организации в части 

обеспечения 

информационной 
открытости 

 Обеспечение 
информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 
образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 
состоянии здоровья 

обучающихся): - 

назначение/замена 
ответственных за 

доступность информации об 

организации образования 
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обучающихся) образовательной 

организации. 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся); - регулярное 
обновление информации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 
организации;  - размещение 

на официальном сайте 

информации о 
просветительской и 

консультативной 

деятельности с родителями 

(законными 
представителями) и 

педагогическими 

работниками 
общеобразовательной 

организации, публикаций 

педагогических работников, 

специалистов психолого-
педагогической службы. 

23 Учебно-

дидактическое 

обеспечение обучения 
и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (в 

соответствии с 
рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

Обеспечено 

учебниками в полном 

объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 
общеобразовательной 

организации 

административной 
функции контроля за 

своевременным 

учебно-
дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-
дидактическое пособиями в 

полном объеме для 

организации обучения и 
воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 
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комиссией 

вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ) 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 
обучающихся с ОВЗ и 

в соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической 

комиссией 
вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
 Осуществление контроля за 

своевременным 

обеспечением учебниками и 

учебно-дидактическими 
пособиями в полном объеме 

для организации обучения и 

воспитания по федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ)  
25 Применение 

электронных 

образовательных 
ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 
образовании 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Не предусмотрено 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

ЭОР не используются 

в образовательной 

деятельности 

 Обеспечение в рабочих 
программах учебных 

предметов, учебных курсов 

(в том числе внеурочной 
деятельности), учебных 

модулей  возможности 

использования  электронных 

(цифровых) образовательных 
ресурсов, являющихся 

учебно-методическими 

материалами 
(мультимедийные 

программы, электронные 

учебники и задачники, 

электронные библиотеки, 
виртуальные лаборатории, 

игровые программы, 

коллекции цифровых 
образовательных ресурсов), 

используемыми для 
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обучения и воспитания 

различных групп 
пользователей, 

представленными в 

электронном (цифровом) 

виде и реализующими 
дидактические возможности 

ИКТ, содержание которых 

соответствует 
законодательству об 

образовании. 
 Обеспечение 

административного контроля 
использования ЭОР в 

образовательной 

деятельности. 

26 Создание условий для 

профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 
воспитания 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью , в 
том числе 

посредствам 

организации 
инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 
работников прошли 

обучение  (за три 

последних года)  

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 
обучением педагогов 

на КПК по вопросам 

профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в части 

обучения и 
воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Обеспечение 

административного контроля 

за своевременным 
обучением педагогов на КПК 

по вопросам 

профессионального развития 
и совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 
и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

27 Трансляция опыта Не проводится 0 Магистральное Обеспечение Недостаточный  Обеспечение 
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образовательной 

организации в 
вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью, в 

том числе 
посредством 

организации 

инклюзивного 
образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 
мероприятиях 

направление 

«Знание» 
условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

уровень 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 
вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций и последующих 

действий по трансляция 

опыта образовательной 

организации в вопросах 
образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения 
педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

образовательной 
организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 

мероприятиях. 
34 Наличие 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической культуры 
и спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 
посещающих занятия 

 
От 10% до 19% 
обучающихся 

постоянно посещают 

занятия 

 
1 

 
Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

 
Создание 
условий для 

занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у 
обучающихся и их 

родителей к 

посещению школьных 
спортивных клубов.  

 Организация деятельности 

по проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 
интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
 Проведение разъяснительной 

работы с родителями 
(законными 

представителями) и 

обучающимися по 
привлечению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе посещению 
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спортивных секций, 

школьных спортивных 
клубов. 

 
37 

 
Доля обучающихся, 
получивших знак 

отличия 

Всероссийского 
физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК ГТО) 

в установленном 

порядке, 
соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября 

отчетного года 

 
Менее 10% 
обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 
«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

 
1 

 
Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

 
Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 
педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие системы 
мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова
ния педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 
мероприятиям. 

Отсутствие 

материально-

технической базы для 
проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятий. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 
дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное использование 
средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 
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Кадровый дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Привлечение специалистов 

из других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 
информирование 

обучающихся об 

участии во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 
знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 
Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение 

просветительской работы о 
порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 

ГТО. 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния обучающихся к участию 
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во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Отсутствие 

достаточного 

количества программ 
дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных 
образовательных программы 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 
интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 
 Разработка программ 

дополнительного 
образования разных 

направленностей с учетом 

целей и задач 
общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся 
и индивидуальных 

возможностей (повышение 

вариативности 

дополнительного 
образования детей). 
. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 
формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 
модуля "Дополнительное 

образование", планирование 

мероприятий. 
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Отсутствуют 

педагогические кадры 
для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 
технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих 
среднее профессиональное 

или высшее образование, 

отвечающее 
квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 
справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 

42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 
общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 
взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические кадры 

для реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 
и естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 
профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к реализации 

образовательных программ 
"Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 
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профессиональное или высшее 

образование, отвечающее 
квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 
профессиональным 

стандартам. 
Не организована 
сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 
реализации программ 

дополнительного образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования 
в сетевой форме. 

 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 
образовательной деятельности 

в сетевой форме с 

привлечением ресурсов 
детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового 
образования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллаборации" и 

прочих организаций, 
деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 
отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 
оборудования, средств 
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обучения и воспитания). 
Отсутствует 

материально-
техническое 

оснащение, 

помещения, 
необходимые для 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению внебюджетного 

финансирования для 
восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение 

мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, 
информационно-технических, 

кадровых) для организации на 

базе общеобразовательной 
организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
  

Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 
трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 
общеобразовательной 

организации в части 

организации 
дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 
работе по вопросам 

организации дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 
организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 
образовательных программ на 

предмет качества их 

содержания, соответствия 
интересам и образовательных 

потребностям обучающихся. 
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 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
   

   

   
44 Наличие победителей и 

призеров различных 
олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и (или) 
призеров конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 
муниципальном 

уровне  

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов    

   
Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 
недостаточных 

профессиональный 

уровень для подготовки 

обучающихся к 
олимпиадам 

различного уровня 

(кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 

конференций. 

 Повышение квалификации 

педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; 
повышение 

профессионального уровня для 

подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного 
уровня, смотрам, конкурсам, 

конференциям разработка 

ИОМ педагога; привлечение 
специалистов высшего и 

среднего профессионального 

образования для подготовки 
обучающихся к олимпиадам 

различного уровня 
Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулировани

я педагогических работников к 
участию обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
Недостаточная работа 
по формированию 

интереса обучающихся 

и их родителей 

 Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты 
на конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и 
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(законных 

представителей) в 
части подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня.  

иных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулировани

я педагогических работников и 
обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 
Отсутствие системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 
движению. 

 Разработка локального 
нормативного акта, 

регламетирующего систему 

подготовки и участию в 

конкурсном движении. 
 Разработка плана участия 

обучающихся образовательной 

организации в олимпиадах и 

иных интеллектуальных и 
(или) творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии с  

федеральным, региональным, 
муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, 
мероприятий. 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и анализ 

результатов участия в 
конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
 Организация работы классных 

руководителей с 
мотивированными 

обучающимися, их родителями 
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и учителями-предметниками. 
 Организация индивидуальной 

и групповой работы учителей-
предметников и педагогов 

дополнительного образования 

с мотивированными 

обучающимися. 
 Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты 

на конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и 
иных мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, 
фестивалей, олимпиад, 

конференций. 
Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 

педагогических 

работников, 
реализующих 

программы внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 
образовательные 

программы, в части 

подготовки 
обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога в части 
подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

45 Сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Низкий уровень 

организационно-
управленческих 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 
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общеобразовательных 

программ (организации 
культуры и искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные технопарки 
Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 
роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 
профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 
организации высшего 

образования и др.) 

компетенций 

управленческой 
команды. 

(заместителя руководителя). 
 Повышение квалификации 

заместителя директора по 
воспитательной работев по 

вопросам выполнения 

трудовой функции по 

администрированию 
деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 
организации  взаимодействия с 

организациями культуры и 

искусств, кванториумами, 
мобильными кванториумами, 

ДНК, «IT-кубами», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями 
региона, профессиональными 

образовательные 

организациями и 
образовательными 

организациями высшего 

образования и др.). 
Недостаточная работа 
по формированию 

заинтересованности в 

сетевом 
взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 
родителей (законных 

представителей) 

 Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 
дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

Отсутствие 
разработанных 

образовательных 

программ, 

 Создание ресурсных условий в 

общеобразовательной 
организации для обеспечения 

сетевого взаимодействия 
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реализующихся в 

сетевой форме, по всем 
шести 

направленностям. 

(нормативно-правовые, 

материально-, информационно-
технические, кадровые). 

 Организация взаимодействия в 

том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 
искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», «Точками 

роста», экостанциями, 
ведущими предприятиями 

региона, профессиональными 

образовательными 
организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 
   

   
46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 
(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 
журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

1‒2 объединения   1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка план 
внеурочной деятельности на 

основе методических 

рекомендаций 
Минпросвещения России. 

   

   

   
Не созданы условия 
для функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      
ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 
школьных творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 
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школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) 
и др.); интересов, склонностей, 

образовательных потребностей 

обучающихся в 

функционировании школьных 
творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.);  
 Привлечение специалистов из 

других организаций к 

созданию и 

функционированию школьных 

творческих объединений 
(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
49 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

   

   

   
Отсутствие педагогов, 

работающих в 

школьном хоре. 

 Внесение изменений в штатное 
расписание, введение 

должностей педагогических 

работников по Профстандарту 
«Педагог дополнительного 

образования детей и 

взрослых». 
 Привлечение специалистов 

(учителя, педагоги 
дополнительного образования 

и т.п.) для работы в школьном 
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хоре. 
  

   

   
Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы школьного 
хора. 

 Осуществление сетевой формы 

реализации программы 

школьного хора на основании 

договора, заключенного между 
школой и  музыкальной 

школой г. Суража. 

52 Количество 
мероприятий школьных 

творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 
газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

творческого 
объединения) 

2 в год (для каждого 
школьного 

творческого 

объединения) 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

Мероприятия 
школьных творческих 

объединений не учтены 

в календарном плане 

воспитательной 
работы.  

 Включение меропритий 

школьных творческих 
объединений в календарный 

план воспитательной работы. 

Отсутствие 

административного 
контроля за 

реализацией программ 

школьных творческих 

объединений и 
проведением 

мероприятий 

школьных творческих 
объединений. 

 Включение в план 

административного контроля 

мероприятия по контролю 
реализации программ 

школьных творческих 

объединений и проведением 

мероприятий школьных 
творческих объединений. 

Недостаточное 

количество 

мероприятий 
школьных творческих 

объединений: 

концерты, спектакли, 
выпуски газет, 

журналов и т.д. (для 

каждого школьного 

творческого 

 Создание ресурсных условий 

для функционирования 

школьных творческих 

объединений, организации 
концертов, спектаклей, 

выпусков газет, журналов и т.д. 
 Проведение регулярного 

мониторинга участия 
обучающихся в школьных 

концертах, спектаклях, 
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объединения) выпусках газет, журналов и т. 

д. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулировани

я педагогических работников и 

обучающихся, 

обеспечивающих создание и 
функционирование школьных 

творческих объединений и 

мероприятий (концерты, 
спектакли, выпуски газет, 

журналов и т.д. ) 
Запланировано 

недостаточное 
количество 

мероприятий в 

программах отдельных 
школьных творческих 

объединениях. 

 Анализ программ и планов 

мероприятий каждого 

творческого объединения. 
 Корректировка плана 

мероприятий каждого 

творческого объединения 

планирование проведения 
школьных мероприятий не 

реже или более чем 2 раза в 

год. 
Отсутствуют планы 
мероприятий 

отдельных школьных 

творческих 
объединений. 

 Корректировка плана 

мероприятий каждого 
творческого объединения 

планирование проведения 

школьных мероприятий не 
реже или более чем 2 раза в 

год. 
Отсутствует сводный 

план мероприятий 
школьных творческих 

объединений 

 Организация рабочей группы 

из руководителей всех 

школьных творческих 
объединений для согласования 

календарного плана 

мероприятий школьных 
творческих объединений. 

58 Взаимодействие Осуществляется с 2 Магистральное Организация Не организован  Внесение изменений в план 
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образовательной 

организации и 
родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

использованием 

регламентированных 
и неформальных 

форм 

взаимодействия 

направление 

«Воспитание» 
воспитательной 

деятельности 
административный 

контроль деятельности 
классных 

руководителей. 

административного контроля, 

учитывающие контроль 
деятельности классных 

руководителей. 
Отсутствие 

открытости, 
системности в работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы 

совместных мероприятий с 
родителями для  достижения 

большей открытости школы. 
Родители не участвуют 

в разработке рабочей 
программы 

воспитания. 

 Обеспечение включенности 

родителей в разработку 

рабочей программы 
воспитания штабом 

воспитательной работы. 
 Включение в модуль работы с 

родителями рабочей 
программы воспитания 

мероприятий, направленных на 

вовлечение родителей в 
образовательную деятельность. 

 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 
коллегиальными органами 

управления (управляющими 

советами) с целью активизации 
работы с родительским 

сообществом, поиска и 

реализации способов 
вовлечения семей в 

образовательную деятельность. 
В 

общеобразовательной 
организации не 

предусмотрена 

деятельность 

 Внесение изменений в план 

методической работы, 

обеспечив изучение 
содержания федеральной 

рабочей программы 
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представителей 

родительского 
сообщества. 

воспитания в части 

взаимодействия 
образовательной организации 

и родителей. 
 Организация деятельности в 

образовательной организации, 

в классах представительных 
органов родительского 

сообщества (родительского 

комитета общеобразовательной 
организации, классов), 

участвующих в обсуждении и 

решении вопросов воспитания 
и обучения. 

 Организация  деятельности 

представителей родительского 

сообщества в Управляющем 

совете общеобразовательной 
организации. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 
(заместителя руководителя) в 

части организации 

взаимодействия 

образовательной организации 
и родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 
Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам 

взаимодействия 
образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация работы по 
регламентированным формам 

взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей: 
функционирование 

родительского комитета, 

заседания попечительского 
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совета, заседания 

родительского комитета, 
заседания Комиссии по 

урегулированию споров между 

участниками образовательных 

отношений, проведение 
родительских собраний. 

 Разработка тематических 

родительские собранияй в 

классах, общешкольных 
родительских собраний по 

вопросам воспитания, 

взаимоотношений 
обучающихся и педагогов, 

условий обучения и 

воспитания. 
Не стимулируется 
развитие 

неформальных форм 

взаимодействия 
образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация неформальных 

форм взаимодействия 
образовательной организации 

и родителей: групповые 

консультации родителей по 
различным вопросам развития 

и воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 
университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые столы 
по вопросам воспитания. 

Не используется 

воспитательный 

потенциал 
взаимодействия с 

родителями 

(законными 
представителями) 

обучающихся в 

 Организация  родительских 

дней, в которые родители 

(законные представители) 

могут посещать уроки и 
внеурочные занятия. 

 Организация работы семейных 

клубов, родительских 

гостиных, предоставляющих 
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процессе реализации 

рабочей программы 
воспитания. 

родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для 
совместного досуга и общения, 

с обсуждением актуальных 

вопросов воспитания. 
 Организация проведения 

тематических собраний (в том 
числе по инициативе 

родителей), на которых 

родители смогут получать 
советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, 
социальных работников, 

служителей традиционных 

российских религий, обмен 

опытом. 
 Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-
сообществ, групп с участием 

педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей 

вопросов. 
 Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических консилиумах в 

случаях, предусмотренных 
нормативными документами о 

психолого-педагогическом 

консилиуме в 
общеобразовательной 

организации в соответствии с 

порядком привлечения 

родителей (законных 
представителей). 
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 Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к подготовке и 
проведению классных и 

общешкольных мероприятий. 
 Организация целевого 

взаимодействие с законными 

представителями  детей-сирот, 
оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей. 
 Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 
образовательной организации 

и родителей в процессе 

реализации рабочей 
программы воспитания. 

59 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 
эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Низкая 

организационная и 

творческая активность 
управления 

образовательной 

организацией. 

 Создание проектной группы 
для проведения конкурса по 

разработке школьной 

символики. 
 Разработка основных 

характеристик уклада 

общеобразовательной 

организации: традиции и 
ритуалы, особые нормы 

этикета в 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация совместной 

деятельности педагогов, 

обучающихся, других 

участников образовательных 
отношений по созданию 

предметно-пространственной 

среды, поддержанию и 
использованию её в 

воспитательном процессе: - 
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разработка и популяризация 

символики 
общеобразовательной 

организации (эмблема, флаг, 

логотип, элементы костюма 

обучающихся и т. п.), 
используемой как повседневно, 

так и в торжественные 

моменты. 
 Организация инициативной 

группы обучающихся (Совет 

обучающихся, и т.п.), 

педагогических работников и 
других участников 

образовательных отношений 

по разработке школьной 

символики. 
 Привлечение обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей), 

педагогических работников к 
обсуждению дизайнерских и 

иных решений. 
Не обеспечено 

использование 
школьной символики 

(флаг школы, гимн 

школы, эмблема 
школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) при обучении и 

воспитании 
обучающихся. 

 Обеспечение актуализации 

рабочих программ по 

внеурочной деятельности, 
воспитательных планов, 

программ, проектов в вопросах 

использовании школьной 
символики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, 

элементы школьного костюма 

и т. п.) 
 Организация рабочей группы 

по разработке комплекса 

мероприятий с обязательным 

использованием школьной 
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символики. 
60 Реализация программ 

краеведения и 
школьного туризма 

Не реализуются 

программы 
краеведения и 

школьного туризма   

0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Недостаточно 

сформирована система 
работы 

административной 

команды с кадрами, 
отсутствие кадрового 

резерва и как, 

следствие, отсутствие 
специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации туристско-
краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 
организации. 

 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 
(образовательных, социальных 

и др.). 
 Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 
других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 
предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора 

об оказании туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

работников по вопросам 

организации краеведческой 
деятельности и школьного 

туризма. 
Недостаточный 

уровень 
профессиональных 

компетенций 

управленческой 
команды в части 

организации 

реализации программы 

краеведения и 
школьного туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 
руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 
школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 
 Использование возможностей 

участия в федеральном проекте 
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объектов вблизи 

школы. 
«Классная страна», который 

аккумулирует передовые идеи 
по развитию детского туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 
оснащения для 

реализации программ 

по туризму, отсутствие 
необходимого личного 

и группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 
туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализации 
программы краеведения или 

школьного туризма. 
Не разработаны 

программы 
краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 
деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания 
общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ 
краеведения и школьного 

туризма. 
 Принятие мер по привлечению 

и мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой 
деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
 Организация деятельности 

рабочей группы по 
модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 
программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного образования 

по краеведению и школьному 
туризму; - организация 
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профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-
классов, экскурсий, конкурсов 

по краеведению и школьному 

туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с 
организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 
туризма в районе, крае. 

 Организация систематического 

административного контроля 

реализации программ 
краеведения и школьного 

туризма в 

общеобразовательной 

организации. 
61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 
компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации летних 
тематических смен в 

школьном лагере.  

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 

ИОМ для управленческой 

команды в части организации 
летних тематических смен в 

школьном лагере. 

Не сформирована 
система 

воспитательной работы 

школы в летний 

период.  

 Анализ системы воспитания в 

школе в летний период. 
 Включение деятельности по 

оздоровлению детей в Устав 

образовательной организации. 
 Внесение изменений в 

рабочую программу 

воспитания, включение в 
календарный план 

тематической летней лагерной 

смены. 
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Отсутствие 

социальных партнеров 
и сетевого 

взаимодействия.  

 Проведение мониторинга 

условий внешней среды для 

реализации программ 
тематических летних лагерей. 

Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования 
в сетевой форме. 

Обучающимся всех 

возрастов, а также 
родителям (законным 

представителям), не 

предоставляется право 

выбора системы и 
места организации 

своего досуга в 

каникулярное время.  

 Проведение мониторинга 

интересов и запросов 

обучающихся и их родителей 
(законных представителей) по 

вопросам организации летнего 

отдыха. 

Не обеспечиваются 

условия для 

организация летних 

тематических смен в 
школьном лагере. 

 Обеспечениеи материально-
технического оснащения для 

организации школьного лагеря 

(с привлечением спонсоров). 
 Обеспечение безопасных 

условий (физические, 
морально-психологические, 

санитарные) для школьного 

лагеря. 
 Обеспечений привлечения 

обучающихся и родителей 

(законных представителей) к 

выбору тематики школьного 
лагеря. 

 Организация проведения 

разъяснительной работы среди 

обучающихся и родителей 

(законных представителей) для 
повышения интереса к 

школьному лагерю. 
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 Использование разнообразных 

форм проведения мероприятий 

в летнем школьном лагере. 
 Обеспечение включения в 

комплексно-целевую 

программу каникул 

организацию летних 

тематических смен в школьном 
лагере. 

 Распределение функционала 

сотрудников, задействованных 

в работе летнего школьного 
лагеря. 

 Осуществление 

систематического контроля за 

реализацией программ в 
школьном лагере. 

 Проработка вопроса 

организации временного 

структурного подразделения 

образовательной организации. 
Не разработана 

программа летнего 

школьного лагеря. 

 Определение специфики, 
направленности тематической 

смены школьного лагеря с 

обязательным проведением 
оздоровительных 

мероприятий. 
 Разработка программы летнего 

школьного лагеря. 
64 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 
самоуправления 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

   
Недостаточная работа 

по вовлечению 

обучающихся в 
активную деятельность 

в ученическом 

самоуправлении. 

 Принятие мер поддержки 

ученического самоуправления. 
 Мотивация обучающихся к 

деятельности в ученическом 

самоуправлении. 
 Разработка актуальных мер 
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морального и материального 

стимулирования обучающихся. 
 Формирование ценностных 

ориентаций в области 

социального взаимодействия 

обучающихся: разработка мер 

и мероприятий. 
   

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 
(при реализации 

начального общего 

образования) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

   
Не реализуются курсы 

внеурочной 

деятельности для 
обучающихся 

начальной школы в 

рамках программы 

развития социальной 
активности 

обучающихся 

начальных классов 
«Орлята России». 

 Реализация курсов внеурочной 
деятельности для 

обучающихся 1, 2, 3, 4 классов 

в рамках программы развития 
социальной активности 

обучающихся начальных 

классов «Орлята России». 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций учителей 
начальных классов в 

вопросах организации 

деятельности по 
реализации проекта 

«Орлята России» и 

вовлечению в него 
обучающихся. 

 Обеспечение обучения 

учителей начальных классов 

по дополнительной 

профессиональной программе 
повышения квалификации, 

реализуемой сотрудниками 

Всероссийского детского 
центра «Орлёнок». 

   
Отсутствует 
помещение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

 Материально-техническое 

обновление образовательной 
среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 
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патриотического клуба. трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства для организации 

работы военного-

патриотического клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 
организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе которой 
будет работать военно-

патриотический клуб (в 

договоре указывается, какое 
оборудование может 

использовать педагог в рамках 

реализации программы); - 

организацией, оказывающей 
спонсорскую помощь клубу; - 

отделением ДОСААФ России. 
   

   

   
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 
компетенций 

управленческой 

команды по 
установлению внешних 

деловых связей. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций управленческой 

команды по установлению 
внешних деловых связей,  

взаимодействия с 

образовательными 
организациями, организациями 

высшего и среднего 

профессионального 

образования, предприятиями 
для использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 
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проведения совместных 

профориентационных 
мероприятий. 

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 
медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 
предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Недостаточный 

уровень работы с 

обучающимися по 
проведению системной 

подготовительной 

предпрофильной и 
предпрофессиональной 

работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного 
самоопределения 

обучающихся.  

 Организация мониторинга по 
выявлению способностей, 

образовательных и 

профессиональных 
потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 
 Проведение системной 

подготовительной 
предпрофильной и 

предпрофессиональной работы 

в основной школе для 

обеспечения предварительного 
самоопределения 

обучающихся. 
 Обеспечение информирования 

обучающихся об особенностях 
различных сфер 

профессиональной 

ориентации; сопровождение 
профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 
  

Отсутствие 

профильных 
предпрофессиональных 

классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 
потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

профильных 

предпрофессиональных 
классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 
 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 
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предприятий и организаций 

муниципалитета/региона  их 
непосредственное участие в 

образовательной деятельности. 
   
Недостаточный 

уровень компетенций 

педагогических 

работников по 
преподаванию в 

профильных классах. 

 Обеспечение обучения 
педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов. 
 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 
повышения квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 
 Обеспечение участия 

педагогов в профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
78 Посещение 

обучающимися занятий 
по программам 

дополнительного 

образования, в том 
числе кружков, секций 

и др., направленных на 

профориентацию 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие 

реализуемых программ 
дополнительного 

образования, 

направленных на 
профориентацию.  

 Анализ потребностей 

обучающихся в обучении по 

программам дополнительного 
образования, в том числе в 

кружках, секциях и др., 

направленных на 
профориентацию. 

 Разработка программ 

дополнительного образования 

на основе потребностей 
обучающихся, организация 

работы кружков, секций с 

учетом потребностей 

обучающихся. 
 При отсутствии кадровых 

ресурсов использование 

ресурсов федеральных 

проектов «Успех каждого 
ребенка», центров «Точка 
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роста», профориентационного 

минимума для организации 
обучения по программам 

дополнительного образования. 
  

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 
обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 
программам 

дополнительного 

образования, 
направленных на 

профориентацию. 

 Повышение мотивации 
обучающихся в посещении 

занятий по программам 

дополнительного образования, 
в том числе кружков, секций и 

др., направленных на 

профориентацию. 
 Организация встреч 

обучающихся с 
представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 
родителями (законными 

представителями) дней 

открытых дверей. 
 Обеспечение проведения 

мероприятий 

профориентационной 

направленности по 

предпочтениям обучающихся в 
рамках реализации программы 

по воспитанию, программ по 

дополнительному образованию 
детей и подростков, по 

результатам исследования 

потребностей и интересов 
обучающихся  к определенным 

профессиям. 
81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 
мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Низкий уровень 

организации 
практической части 

профориентационной 

 Обеспечение участия 

обучающихся школы в 

мультимедийной выставке-
практикуме «Лаборатория 
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работы в 

образовательной 
организации. 

будущего» (на базе 

исторических парков «Россия – 
моя история») в рамках 

проекта «Билет в будущее». 
 Обеспецение участия 

педагогов-навигаторов в 

программе повышения 
квалификации в рамках 

проекта "Билет в будущее" 

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по 

программам повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 

последних года) 

Не менее 50%   

педагогических 
работников 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Низкая доля 

педагогических 
работников, 

прошедших обучение 

по программам 
повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования (за три 
последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 
общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 
дополнительного 

профессионального 

образования по инструментам 
ЦОС региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 
программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Обеспечение адресного 
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подхода со стороны 

администрации, проведение 
информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 

обучения по программам 
повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. 
 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, 
устранение перегрузки, 

повышение мотивации к 

изучению и использованию 
инструментов ЦОС. 

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 
прошедших обучение 

по программам 

повышения 
квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников   

0 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 
управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 
программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 
последних года). 

 Проведение мониторинга 
обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 
за три последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 
профессионального 

образования в сфере 

воспитания региональных 

институтов развития 
образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 
Федеральном реестре 
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дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-
разъяснительной работы с 

педагогами о значении 

воспитания. 
  

93 Повышение 

квалификации 
управленческой 

команды по 

программам из 
Федерального реестра 

образовательных 

программ 
дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

1 представитель 

управленческой 
команды 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 
квалификации членов 

управленческой 

команды.    

 Обеспечение прохождения 

диагностики управленческих 

компетенций в области 
управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 

результатами, информацией 
всеми членами управленческой 

команды (в случае 

недоступности  
стандартизированных 

оценочных процедур пройти 

самодиагностику 

профессиональных дефицитов 
на основании рефлексии 

профессиональной 

деятельности и/или 
диагностику 

профессиональных дефицитов 

на основании экспертной 

оценки практической 
(предметно-

методической/управленческой) 

деятельности с привлечением 
специалистов других школ). 

  
95 Участие педагогов в Неучастие 0 Ключевое условие Развитие и Отсутствие педагогов,  Проведение мониторинга 
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конкурсном движении «Учитель. 

Школьная 
команда» 

повышение 

квалификации 
участвующих в 

профессиональных 
конкурсах на 

всероссийском уровне.  

участия педагогов в 

конкурсном движении (за три 
последних года). 

 Создание системы 

мотивирования/стимулировани

я педагогических работников, 

занимающих активную 
позицию в конкурсном 

движении, принимающих 

участие в профессиональных 
конкурсах. 

 Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального 
стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, 

синхронизация его с 

положением об оплате труда и 
коллективным договором. 

 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 
движении. 

 Создание системы 

стимулирования инициативы и 

активизации творчества 
педагогических работников. 

 Разработка для педагогов 

календаря активностей (очные 

и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 
диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 

т.д.). 
 Организация адресного 

методического сопровождения 

в профессиональном развитии 
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педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 
лет в первые три года работы. 

 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том 

числе – в формате 
внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 
 Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет дефицитов 
и ресурсов ОО и т.д.). 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению и 

распространению передового 

педагогического опыта. 
 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик и их 
тиражирование. 

 Обеспечение адресного 

методического сопровождения, 

в т.ч. и для выявления 
потенциальных участников 

профессиональных конкурсов. 
 Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 
профессионального 

мастерства. 
 Формирование модели 

методического взаимодействия 
с другими ОО. 
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 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного 

проекта. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 
сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, 
семинарах, мастер-классах и 

т.д. 
 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и победы 
в конкурсах. 

 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 
подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
105 Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

пространства для 
обучающихся 

Отсутствие 

специальных 
тематических зон  

0 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного климата 

Недостаток помещений 

для формирования 
психологически 

благоприятного 

школьного 
пространства для 

обучающихся. 

 Модернизация учебных 

помещений (для проведения 

учебных занятий, в том числе в 
больших группах, 

параллелями, для подготовки 

проектов, выполнения 
домашних заданий, творчества, 

самодеятельности; комнаты 

детских 
инициатив/ученического 

самоуправления, креативных 
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пространств (для проведения 

конкурсов, фестивалей, 
конференций и др.). 

 Использование возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства (кабинеты, 
рекреационные и иные 

помещения) для создания зон 

отдыха для обучающихся, мест 
для занятия спортом, иным 

досугом). 
107 Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

пространства для 
педагогов 

Отсутствие 

специальных 
тематических зон       

0 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного климата 

Высокий риск 

профессионального 
выгорания 

педагогических 

работников. 

 Создание зоны комфорта 

(отдыха) для педагогов. 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон - 

психологически 
благоприятных 

школьных пространств 

для педагогов. 

 Модернизация учебных 
помещений для педагогов 

(проведение учебных занятий, 

в том числе в больших 

группах, параллелями, для 
подготовки проектов, 

творчества, креативных 

пространств (проведение 
конкурсов, фестивалей, 

конференций и др.). 
113 Использование 

федеральной 
государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 
том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 
контента, при 

100% 

педагогических 
работников 

зарегистрированы на 

платформе ФГИС 
«Моя школа»   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

управленческих 
компетенций в 

реализации 

государственной 
политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 

документов по использование 
ФГИС «Моя школа», в том 

числе верифицированного 

цифрового образовательного 
контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 
программ. 
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реализации основных 

общеобразовательных 
программ(критический 

показатель) 

Отсутствие/частичная 

разработка ЛА 
документов по 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного 

обучения, дистанционных 
образовательных технологий 

при реализации 

образовательных программ»; 

«дорожной карты» по 
реализации мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС «Моя 
школа». 

 Разработка модели цифровой 

образовательной среды 

образовательной организации 
на основе целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства просвещения 

Российской Федерации от 
02.12.2019 № 649. 

 Разработка проекта по 

цифровой образовательной 

среде образовательной 
организации и включение всех 

педагогов и управленческого 

персонала школы к 

использованию единого 
доступа к образовательным 

сервисам цифровым учебным 

материалам. 
Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованных 
рабочих мест 

педагогов, оснащенных 

необходимым 
оборудованием. 

 Осуществление анализа 
ресурсов школы: 

инфраструктура, материально-

техническая база, кадры, 

методик, как основных 
компонентов для реализации 

образовательных программ. 
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Недостаточный 

уровень технической 
подготовки 

ответственного за 

подключение к ИС.  

 Оказание методической 

помощи, изучение 

методических рекомендаций 
ФГАНУ ФИЦТО. 

   
Педагогические 

работники не знакомы 

с функциональными 
возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

 Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими работниками  
Методических рекомендаций 

для педагогических 

работников по вопросам 
работы на платформе ФГИС 

«Моя школа». 
Неиспользование 

возможностей ФГИС 
«Моя школа» в 

организации оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и форм 
обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в 

том числе проектов, 
практических, командных, 

исследовательских, творческих 

работ, самоанализа и 
самооценки, взаимооценки, 

наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических 

показателей освоения навыков 
и знаний, в том числе 

формируемых с 

использованием цифровых 
технологий. 

   
Неприятие родителями 
и некоторыми 

педагогами 

электронного обучения 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с 
родителями (законными 
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из-за влияния на 

здоровье школьника 
(педагога). 

представителями). 
 Выработка системы контроля 

за временными нормами 
электронного обучения. 

114 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 
платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Наличие 

регистрации 

образовательной 
организации на 

платформе и 

созданной 
структуры 

образовательной 

организации 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствует ЛА о 

назначении 

администратора ИКОП 
из числа 

педагогических 

работников 
образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации процессов 
внутри 

образовательной 

организации на 
платформе Сферум. 

 Назначение администратора 
ИКОП из числа 

педагогических работников 

образовательной организации 
для сопровождения и 

координации процессов внутри 

образовательной организации 
на платформе Сферум. 

   
Не организовано 
обучение 

педагогических 

работников по 
использованию 

возможностей 

платформы Сферум 

организации 
образовательной 

деятельности.  

 Проведение методических 

семинаров и обучающих 
практикумов для педагогов по 

работе на платформе Сферум. 
 Проведение мастер-классов, 

открытых занятий с 
обучающимися с 

использованием платформы 

Сферум. 

Не внесены 
соответствующие 

изменения и 

дополнения по 

применению Сферум в 
VK Мессенджере в 

рабочие программы 

и/или учебные планы в 

 Внесение  соответствующих 

изменений и дополнений по 
применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные 

планы в части используемых 
технологических решений в 

образовательном процессе. 
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части используемых 

технологических 
решений в 

образовательном 

процессе. 
Обучающиеся и их 
родители (законные 

представители) не 

проинформированы об 
использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 
процессе. 

 Информирование 

обучающихся и их родителей 
(законных представителей)  об 

использовании ИКОП Сферум 

в VK Мессенджере в 
образовательном процессе. 

   
Руководство 
образовательной 

организации не 

осуществляет с 
использованием 

функциональных 

возможностей Сферум 
в VK Мессенджере 

управленческие 

процессы (размещение 

документов, 
информирование 

участников 

образовательных 
отношений, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических 
советов, родительских 

собраний, школьных 

мероприятий и др.).  

 Обеспечение использования в 

управленческом процессе   
образовательной организации 

функциональных 

возможностей Сферум в VK 
Мессенджере (размещение 

документов, информирование 

участников образовательных 
отношений, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических советов, 

родительских собраний, 
школьных мероприятий и др.). 

Педагогические 
работники не 

 Обеспечение организации 

педагогическими работниками 
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организуют 

коммуникационное 
взаимодействие с 

обучающимися, их 

родителями 

(законными 
представителями) с 

использованием 

доступных 
функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK 
Мессенджере. 

коммуникационного 

взаимодействия с 
обучающимися, их родителями 

(законными представителями) 

с использованием доступных 

функциональных 
возможностей профиля 

Сферум в VK Мессенджере. 

   
ИКОП Сферум не 
используется для 

проведения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с 
возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

 Обеспечение использования 

ИКОП Сферум для проведения 
онлайн-трансляций учебных 

занятий с возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

   

   

   

   
116 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 
образовательной 

организацией 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Недостаток 

компетенций у 

управленческой 
команды в 

использовании 

информационной 

системы в управлении 
образовательной 

организацией 

организация обучения 

 Организация обучения 
управленческой команды 

использованию 

информационной системы в 
управлении образовательной 

организацией. 
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управленческой 

команды 
использованию 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 
организацией. 
Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 
118 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 
центра 

не функционирует 
школьный 

библиотечный 

информационный 
центр   

0 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Организация 
внутришкольного 

пространства 

Отсутствует 
помещение для 

организации школьного 

библиотечного 
информационного 

центра. 

 Выделение помещения для 

организации школьного 
библиотечного 

информационного центра 

(модернизация школьного 
пространства, использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства). 
Не разработан ЛА о 

школьном 
библиотечном 

информационном 

центре. 

 Разработка и утвердение в 

установленном порядке ЛА, 

регламентирующего 
функционирование школьного 

библиотечного 

информационного центра. 
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119 Реализация модели 

Школа полного дня на 
основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 
программ 

дополнительного 

образования детей, 
включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Функционирование 

школы полного дня Отсутствие помещений 

для работы классов-

групп или групп, 
организованных из 

обучающихся одной 

или нескольких 
параллелей. 

 Выделение под занятия 

разноакцентированные 

пространства (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 
библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, игротека, 

медиатека), в том числе  путем 
модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
Отсутствие разно 
акцентированных 

пространств (кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 
библиотека, читальный 

зал, компьютерный 

класс, игротека, 
медиатека, помещения 

для работы классов-

групп или групп, 
организованных из 

обучающихся одной 

или нескольких 

параллелей,  

 Создание разно 

акцентированных пространств, 
в том числе путем 

модернизации школьного 

пространства, использования 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие 

спортивных площадок, 

актового и спортивного 
залов, зала 

хореографии, 

различных студий и т. 

д., необходимых для 
организаций 

 Создание спортивных 
площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различных 
студий и т.д., необходимых для 

организаций дополнительного 

образования, досуга, в том 

числе путем модернизации 
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дополнительного 

образования, досуга. 
школьного пространства, 

использования возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Дефицит педагогов, 
способных 

организовать и 

направить 

послеурочную 
коллективную 

деятельность детей и 

подростков. 

 В график повышения 

квалификации внести обучение 
педагогов для работы в 

«Школе полного дня». 
 Использование 

горизонтального обучения, 

наставничества. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения внешнего 

совместителя. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 
специалиста в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного 
специалиста. 

Не осуществляется 

интеграция урочной и 

внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение интеграции 
урочной и внеурочной 

деятельности. 

Не реализуются 

программы 

дополнительного 
образования детей. 

 

 

 

 

 Обеспечение реализации 
программ  дополнительного 

образования детей. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 0 (25) 

Ниже базового 

32, средний 
- реализация 1 профиля или 1-3  индивидуального учебного плана; 
- обеспечить учебниками и учебными пособиями в полном объеме; 
- углубленное изучение одного предметов реализуется в одном классе. 
5 класс – математика; 

- осуществляется сетевая форма реализации общеобразовательных 

программ .  Физика, биология, ОБЖ. Взаимодействие с центрами «Точка 

роста» МБОШ СОШ №3 и №2 г. Суража; 

- пересмотреть локальные акты ОО указать на особенности организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью по всем вопросам; 

- информационный блок на официальном сайте общеобразовательной 

организации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью; 

- обеспечение учебниками и учебными пособиями в полном объеме для 

реализации адаптированных образовательных программ. 

2 Здоровье  13 

средний 

15 средний 
- наличие дополнительных образовательных услуг в области 
физической культуры и спорта.  Достигнуть, чтобы 25-30 % 

обучающихся постоянно посещают занятия. Реализация за счет ШСК 

«Олимп» и сотрудничества со спортивной школой г. Суража «Триумф»: 

-  достичь уровня 25-30 % обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный удостоверением. 
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3 Творчество 17 

средний 

21 средний 

- организовать 1 технологический кружок, с привлечением кадрового 

потенциала школ г. Суража и СПАТА. Сетевое взаимодействие. 

- наличие победителей и призеров различных олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, конференций на региональном уровне. Развивать 

дополнительное образование в школе, рационально использовать кадровый и 

технический потенциал «Точки роста» и ЦОС.  Система материального 

стимулирования педагогов; 

- сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ 

с 1 организацией. ЦДТ или музыкальная школа им. Ковалевского; 
- активировать работу школьных творческих объединений: (школьный 

театр, школьный музей, школьный медиацентр (газета, блог)). 

Организовать школьный хор. Найти специалиста (ЦДТ, музыкальная 

школа) 

 

4 Воспитание 13 
базовый 

19 средний 
-  трансляция опыта по организации взаимодействия образовательной 

организации и родителей в процессе реализации рабочей программы 

воспитания. Участие классных руководителей и социального педагога в 

семинарах, мастер-классах на уровне муниципалитета и региона; 

- наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы). 

Провести обсуждение с родителями, обучающимися и педагогами данную 

тему. Организовать конкурс. В качестве гимна школы можно взять 

стихотворение М. Е. Товстыко; 

- реализовать  1 программу по краеведению «Память» в рамках 

внеурочной деятельности; 

- организовать летнюю тематическую смену в школьном лагере. 

Краеведческая смена, спортивная смена; 

- наличие центра детских инициатив, пространства ученического 

самоуправления. Выделить помещения в школе (библиотека); 

- участие в реализации проекта «Орлята России». Участвуем с сентября 2024 

года (1-2 классы); 
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5 Профориентация 8 
средний 

 10 средний 
- посещение обучающимися занятий по программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, секций и др., направленных на 

профориентацию. В рамках внеурочной деятельности и через сетевое 

взаимодействие со СПАТ; 

- участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях проекта «Билет в 

будущее». 

6 Учитель. Школьная команда 15 

базовый 

18 средний 

- доля педагогических работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных  

профессиональных программ педагогического образования  (за три 

последних года). Достичь не менее 60 %; 

- доля педагогических работников и управленческих кадров, 

прошедших обучение по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания (за три последних года). Достичь не менее 60 %; 

- участие педагогов в конкурсном движении на муниципальном и 

региональном уровне в конкурсах «Учитель года», «Воспитатель года», 

«Лидер в образовании», «Педагогический дебют», конкурсы, 

организованные Ассоциацией педагогических работников. 

7 Школьный климат 9 
базовый 

11 базовый 

- формирование психологически благоприятного школьного пространства для 

обучающихся. Выделение и оснащение тематических пространств для 

обучающихся (зона общения, игровая зона, зона релаксации). Холлы на втором 

этаже школы; 

- формирование психологически благоприятного школьного пространства для 

педагогов. Выделение и оснащение тематического пространства (помещения) 

для отдыха и эмоционального восстановления педагогов. Кабинет бывшего 

секретаря школы. 

8 Образовательная среда 20 
высокий 

20 высокий 

- не менее 30% педагогических работников используют сервисы и 

подсистему  «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа»; 

- использование информационно-коммуникационной образовательной 

платформы «Сферум». Добиться, чтобы 100% педагогических 
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работников включены в сетевые профессиональные сообщества по 

обмену педагогическим опытом и активно используют платформу 

«Сферум» 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание     

Воспитание     

Здоровье     

Творчество     

Профориентация     

Учитель. Школьная команда     

Школьный климат     

Образовательная среда     
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование 

деятельностипо каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин 

возникновения дефицитов. 

Магистральное 

направление, ключевое 

условие 

Знание 

Название 

подпроектов 

Современная школа 

Задачи Обеспечить расширение вариативности основных и 

дополнительных, в том числе адаптированных, образовательных 

программ посредством интеграции ресурсов материально- 

технического и инфраструктурного содержания, кадрового 

ресурса в сетевом образовательном процессе к 2028 год, т.е. 

 на основе анализа состояния материально-технической базы 

МБОУ Влазовичская СОШ, имеющихся и сторонних кадровых 

ресурсов определить виды образовательных программ для 

реализации в сетевой форме с «Точками роста» СОШ №2, №3 

г. Суража 

 разработать и реализовать в сетевом формате программы 

учебных   предметов,   курсов   внеурочной   деятельности   и 
программы дополнительного образования инженерной 

направленности на основе заключенного договора о сетевом 

сотрудничестве/взаимодействии; 

 организовать разработку и реализацию адаптированных 

дополнительных программ по всем направленностям 

дополнительного образования; 

 обеспечить    методическое     сопровождение     педагогов, 

реализующих адаптированные основные и дополнительные 

образовательные программы 
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Планируемые 

результаты 
 Реализация рабочей программы одного учебного предмета, 

изучаемых в профильных классах; программ двух курсов 

внеурочной деятельности и двух программ дополнительного 

образования технической направленности в сетевом формате 

 Реализация трех адаптированных дополнительных 

образовательных программ по одной из каждой направленности 

– социально-гуманитарной, художественной и туристско- 

краеведческой 

 Динамика уровня профессиональных компетенций 

(повышение квалификации) в вопросах обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ педагогических работников, 

реализующих адаптированных основных и дополнительных 

образовательных программы, составляет 50% к 

первоначальному уровню (к результату самодиагностики) 

 Адресным методическим сопровождением охвачено не 

менее 85% педагогов, реализующих адаптированные основные 

и дополнительные образовательные программы 

 100% обучающихся с ОВЗ осваивают образовательную 

программу в режиме ИОМ 

 Диссеминация опыта работы образовательной организации с 

обучающимися ОВЗ на трех мероприятиях муниципального и 
двух мероприятиях регионального уровней 

Сроки реализации 2025 год 

Перечень 

мероприятий 

(направлений) 

Анализ состояния материально-технической базы МБОУ 
ВЛАЗОВИЧСКАЯ СОШ 

№ 9 для реализации профильного обучения и обучения детей с 

ограниченными возможностями здоровья 

Анализ имеющихся и сторонних кадровых ресурсов для 

реализации профильного обучения и обучения детей с 

ограниченными возможностями здоровья 

Подготовка нормативно-правовых актов, регламентирующих 

реализацию профильного обучения и обучения детей с 

ограниченными возможностями здоровья 

Анализ возможностей методической системы по реализации 

персонифицированного сопровождения педагогов, работающих 

с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 

Персонифицированный методический консалтинг педагогов, 

работающих с обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья 

Определение кусов повышения квалификации 
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Ресурсное обеспечение Локальные нормативные акты, договоры о сетевом 

взаимодействии/сотрудничестве 

Материально-технические ресурсы организаций-партнеров, 

участвующих в реализации профильного обучения 
Финансовые ресурсы 

Руководитель 
проектной группы 

Заместитель директора Павлова Ирина Валерьевна 

Целевые индикаторы 

результативности 
 Реализованы в сетевой форме в 2025 году – программа 

одного курса ВД, одна программа ДО; 2026 году – программы 

двух курсов ВД, две программы ДО; 2027 году – программы 

двух курсов ВД, две программы ДО, РП одного учебного 

предмета 

 Заключены договоры в 2024 году с ФГАОУ ВО «УрФУ им. 

первого Президента России Б.Н. Ельцина» (филиал) о 

реализации рабочих программ учебных предметов в сетевой 

форме, с ОАО НПК «Уралвагонзавод» о реализации программ 

курсов ВД и ДО в сетевой форме 

 Разработаны адаптированные дополнительные программы в 

2024 году по социально-гуманитарной, художественной 

направленностям, в 2025 году – по туристско-краеведческой 

направленности 

 Реализованы адаптированные дополнительные программы 

по социально-гуманитарной, художественной направленностям 

с 2025 года, по туристско-краеведческой направленности с 2026 

года 

 Доля педагогических работников, работающих с 

обучающимися с ОВЗ, повысивших квалификацию по 

программам ФГБНУ «ИКП», ФР ДПП в 2024 году – 50%, 2025 

году – 80%, 2026 году – 100% 

 Создана рабочая группа методической поддержки педагогов, 

работающих с обучающимися с ОВЗ (2025) 

 Доля обучающихся с ОВЗ, осваивающих образовательную 

программу в режиме ИОМ, в 2026 году – 20%, 2027 году – 50%, 

2028 году – 100% 

 Обмен опытом в 2027 году – участие в трех мероприятиях на 

базе стажировочных муниципальных площадок, мероприятиях 

МРЦ; в 2028 году – в двух мероприятиях: региональных 
методическом форуме и научно-практической конференции 

Система оценки 

результатов  и 

контроля реализации 

 Мониторинг
 Прогностическая оценка, оценка результатов, оценка 
воздействия
 Ежегодные аналитические отчеты руководителя подпроекта

 

 
Магистральное 

направление, ключевое 
условие 

Здоровье 

Название 
подпроектов 

Здоровье как ценность 

Задачи Диверсифицировать деятельность школьного спортивного 
клуба на основе модернизации спортивной инфраструктуры и 
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 организации практических мероприятий, стимулирующих 

спортивные достижения к 2026 году, т.е. 

 обеспечить работу десяти секций школьного спортивного 

клуба; 

 приобрести спортивное оборудование и спортивный 

инвентарь для новых видов спорта; 

 привлечь обучающихся к участию в физкультурно- 

спортивных и оздоровительных мероприятиях, а также 

мероприятиях ВФСК ГТО; 

 обеспечить участие педагогических работников в подготовке 
обучающихся к физкультурно-спортивным мероприятиям и 
мероприятиям ВФСК ГТО 

Планируемые 

результаты 
 Функционирование десяти секций по разным видам спорта 

 Функционирование системы практических мероприятий, в 

том числе индивидуальной подготовки, стимулирующих 

спортивные достижения обучающихся 

 Физкультурно-спортивные мероприятия посещают не менее 

72% обучающихся от первоначального уровня (результата 
самодиагностики) 

 Локальный акт о стимулировании педагогических 

работников по подготовке обучающихся к спортивным 

мероприятиям 

 Динамика участия педагогов в подготовке обучающихся к 

физкультурно-спортивным мероприятиям и мероприятиям 

ВФСК ГТО составляет не менее 30% к первоначальному 

уровню (к результату самодиагностики) 

 Динамика количества обучающихся, отмеченных знаком 

отличия ВФСК «Готов к труду и обороне», составляет не менее 

70% к первоначальному уровню (к результату самодиагностики) 

 Модернизация спортивной инфраструктуры за счет 

приобретения    спортивного    оборудования    и    спортивного 

инвентаря для пяти новых видов спорта: бадминтон, мини- 

футбол, фитнес, шашки, шахматы 

Сроки реализации Указаны в целевых индикаторах 

Перечень 

мероприятий 

(направлений) 

Анализ состояния материально-технической базы МБОУ 
ВЛАЗОВИЧСКАЯ СОШ для открытия новых спортивных 

секций 

Анализ потенциала кадровых ресурсов для организации 

индивидуальной подготовки обучающихся к участию в 

спортивных соревнованиях и ГТО 

Разработка системы стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучающихся к спортивным 

мероприятиям 

Определение курсов повышения квалификации 
Разработка локального акта о стимулировании педагогических 

работников по подготовке обучающихся к спортивным 
мероприятиям 

Ресурсное обеспечение Локальные нормативные акты 

Финансовые ресурсы 

Руководитель 
проектной группы 

Заместитель директора Лазарева Ирина Владимировна 
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Целевые индикаторы 

результативности 
 Открыты и функционируют в 2025 году – трех спортивных 

секций, в том числе по бадминтону и мини-футболу;  

 В 2025 году определена структурная и содержательная рамка 

системы практических мероприятий, стимулирующих 
спортивные достижения обучающихся, интерес к физкультурно- 

спортивной деятельности: уроки физической культуры; 

физкультурно-оздоровительные мероприятия в течение 

школьного дня (гимнастика перед уроками, физкультурные 

минутки во время уроков, игры и физические упражнения на 
переменах); внеклассная спортивно-массовая работа (занятия в 

спортивных секциях, спортивные соревнования); внешкольная 

спортивно-массовая работа и физкультурно-оздоровительные 

мероприятия по месту жительства обучающихся (занятия в 
детско-юношеских спортивных школах, туристических кружках 

и т.д.); самостоятельные занятия обучающихся физическими 

упражнениями дома, на пришкольных и дворовых площадках, 

стадионах; привлечение родителей к физкультурно- 

оздоровительной работе 

 Доля обучающихся, постоянно посещающих 

физкультурно-спортивные занятия в 2025 году – 30%, в 2026 – 

40%, в 2027 году – 50% 

 Доля обучающихся, получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов 

к труду и обороне» в установленном порядке, 

соответствующий его возрастной категории, в 2025 году – 

10%, в 2026 году – 20%, 2027 году – 30% 

 В 2024 году разработан локальный акт о стимулировании 

педагогических работников по подготовке обучающихся к 
спортивным мероприятиям 

 Доля педагогических работников, участвующих в подготовке 

обучающихся к физкультурно-спортивным мероприятиям в 

2025 году – 10%, 2026 году – 20%, 2027 году – 30% 

 Приобретено спортивное оборудование и спортивный 

инвентарь для новых спортивных секций 

Система оценки 

результатов  и 

контроля реализации 

 Мониторинг 
 Прогностическая оценка, оценка процесса реализации, 
оценка результатов, оценка воздействия 
 Ежегодные аналитические отчеты руководителя подпроекта 

 

 
Магистральное 
направление, ключевое 
условие 

Творчество 

Название 
подпроектов 

Успех 

Задачи Создать условия для самореализации, самовыражения и 

развития творческих способностей обучающихся с 

использованием       механизмов       учета       индивидуальных 
возможностей и потребностей ребенка   путем организации 
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 сетевого взаимодействия и реализации дополнительных, в том 

числе адаптированных, образовательных программ в сетевом 

формате к 2028 году, т.е. 

 осуществить диагностику индивидуальных образовательных 
запросов и потребностей обучающихся; 

 организовать разработку и реализацию дополнительных 

общеобразовательных программ по всем направленностям 

дополнительного образования; 

 разработать и реализовать в сетевом формате 

дополнительные общеобразовательные программы технической 

направленности совместно с предприятием-партнером 

образовательной организацией высшего образования на основе 

заключенного договора о сетевом 
сотрудничестве/взаимодействии 

Планируемые 

результаты 
 Диагностикой индивидуальных образовательных запросов и 

потребностей охвачено не менее 100% обучающихся 

 Реализация не менее шести дополнительных 

общеобразовательных программ по одной из каждой 

направленности 

 Наличие не менее двух договоров с партнерами- 

предприятиями, организациями о сетевом сотрудничестве 
 

Сроки реализации 2025-2026 гг 

Перечень 

мероприятий 

(направлений) 

Определение ресурсов (нормативно-правовые, материально- 

технические, информационно-технические, кадровые) для 

обеспечения сетевого взаимодействия/сотрудничества в части 

реализации дополнительных образовательных программ 

технической направленности 

Определение курсов повышения квалификации 

Ресурсное обеспечение Локальные нормативные акты договоры о сетевом 

взаимодействии/сотрудничестве 

Материально-технические и кадровые ресурсы организаций- 

партнеров, участвующих в реализации дополнительных 

образовательных программ технической направленности 
Финансовые ресурсы 

Руководитель 
проектной группы 

Заместитель директора Мехедов Игорь Сергеевич 

Целевые индикаторы 

результативности 
 Доля обучающихся, прошедших диагностику 

индивидуальных образовательных запросов и потребностей, в 

2024 году – 50%, в 2025 году – 70%, в 2026 году – 100% 

 В 2025 году разработаны дополнительные образовательные 

программы по художественной, технической, социально- 

гуманитарной, естественно-научной, туристско-краеведческой 

и физкультурно-спортивной направленностям 

 С 2025 года реализуются дополнительные образовательные 

программы по художественной, технической, социально- 

гуманитарной, естественно-научной направленностям, с 2026 – 
дополнительные образовательные программы по естественно- 
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 научной, туристско-краеведческой и физкультурно-спортивной 

направленностям 

 Заключены договоры в 2024 году с ФГАОУ ВО «УрФУ им. 

первого Президента России Б.Н. Ельцина» (филиал) о сетевом 

сотрудничестве/взаимодействии 

 С 2025 года реализуются дополнительные образовательных 

программ технической направленности совместно со 
школами г. Суража и СПАТ 

 

Система оценки 

результатов  и 

контроля реализации 

 Мониторинг 
 Прогностическая оценка, оценка процесса реализации, 
оценка результатов, оценка воздействия 
 Ежегодные аналитические отчеты руководителя подпроекта 

 

 
Магистральное 

направление, ключевое 
условие 

Учитель. Школьная команда 

Название 
подпроектов 

Школьная команда 

Задачи Осуществить структурную и содержательную трансформацию 

методической службы общеобразовательной организации к 

2026 году, т.е. 

 на основе результатов диагностик профессиональных 

дефицитов обеспечить 

 адресное методическое сопровождение, в том числе 

посредством ИОМ, педагогических работников, нуждающихся в 

поддержке для преодоления профессиональных затруднений и 

дефицитов; 

 повышение квалификации педагогических работников и 

управленческих кадров по программам, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ; 

 в рамках реализации наставничества организовать работу 

наставников, сопровождающих педагогических работников, 

занимающих активную позицию в конкурсном движении, в 

подготовке к профессиональных конкурсам 

Планируемые 

результаты 
 Диагностикой профессиональных дефицитов на 

институциональном уровне посредством рефлексии 

(самодиагностики) профессиональной деятельности, 

результатов профессиональной деятельности, экспертной 

оценки предметно-методической деятельности охвачено 100% 

педагогических работников; на региональном и федеральном 

уровне на базе субъектов единой системы научно- 

методического сопровождения педагогических работников и 

управленческих кадров – не менее 75% педагогов к 

первоначальному уровню (к результату самодиагностики) 

 Адресным методическим сопровождением педагогов, 

нуждающихся в поддержке для преодоления профессиональных 

затруднений и дефицитов, в том числе посредством разработки 



 и реализации индивидуального образовательного маршрута 

обеспечено не менее 10% педагогов, прошедших диагностику 

 Система наставничества, в том числе реверсивного, 

охватывает не менее 50% педагогических работников 

 Перспективный план повышения квалификации 

педагогических работников и управленческих кадров 
реализован в полном объеме – 100% 

 Локальный акт о системе материального и нематериального 

стимулирования педагогических работников, занимающих 

активную позицию в конкурсном движении, принимающих 

участие в профессиональных конкурсах, и наставников, 

сопровождающих педагогического работника в подготовке к 

профессиональному конкурсу 

 Динамика участия педагогических работников и 

управленческих кадров в конкурсном движении на 

муниципальном и региональном уровне составляет не менее 
10% к первоначальному уровню (к результату самодиагностики) 

Сроки реализации 2024-2025 годы 

Перечень 

мероприятий 

(направлений) 

 Мониторинг потребности повышения квалификации 

педагогических работников и управленческих кадров в свете 
новых трендов и тенденций развития образования 

 Разработка и реализация перспективного плана повышения 

квалификации педагогических работников и управленческих 

кадров 

 Мониторинг участия педагогических работников в 

конкурсном движении 

 Организационно-методическое сопровождение подготовки 

и участия педагогических работников в профессиональных 

конкурсах 

Ресурсное обеспечение Локальные нормативные акты 
Финансовые ресурсы 

Руководитель 
проектной группы 

Директор школы: Шлапа Надежда Григорьевна 

Целевые индикаторы 

результативности 
 В 2025 году разработан (актуализация) инструментария для 

проведения диагностики профессиональных дефицитов на 

институциональном уровне 

 Доля педагогических работников, прошедших диагностику 

профессиональных дефицитов на институциональном уровне в 

2024 году – 60%, в 2025 году – 100% 

 Доля педагогических работников, прошедших диагностику 

профессиональных компетенций в 2024 году – 50%, в 2025 году 

– 80%, в 2026 году – 100% 

 Доля педагогических работников, для которых по 

результатам диагностики разработаны индивидуальные 
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 образовательные маршруты в 2024 году – 10%, в 2025 году – 

15%, в 2026 году 20%, в 2027 году – 30%, в 2028 году – 40% 

 Доля педагогических работников, охваченных системой 

наставничества в 2024 году – 20%, 2025 году – 30%, в 2026 году 

– 40%, в 2027 году – 50% 

 Доля педагогических работников, участвующих в 

реализации перспективного плана повышения квалификации в 

2024 году – 80%, 2025 году – 100% 

 Доля управленческих кадров, участвующих в реализации 

перспективного плана повышения квалификации в 2024 – 50%, 

в 2025 году – 100% 

 В 2024 году разработан локальный акт о материальном и 

нематериальном стимулировании педагогических работников, 

занимающих активную позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в профессиональных конкурсах, и 

наставников, сопровождающих педагогического работника в 

подготовке к профессиональному конкурсу 

 Участие педагогических работников в профессиональных 

конкурсах в 2025 году на муниципальном уровне, в 2026 году – 
на муниципальном и региональном уровне 

Система оценки 

результатов  и 

контроля реализации 

 Мониторинг 
 Прогностическая оценка, оценка процесса реализации, 
оценка результатов, оценка воздействия 
 Экспертная оценка 
 Ежегодные аналитические отчеты руководителя подпроекта 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

Реализация Программы развития обеспечит: 

 сохранение высокого уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

по магистральному направлению «Образовательная среда»; 

 сохранение среднего уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

по магистральным направлениям «Здоровье», «Творчество», «Профориентация»; 

 достижение  базового уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

по магистральному направлению «Знание»; 

 достижение среднего уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

по магистральным направлениям «Воспитание»; 

 сохранение базового уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

по магистральным направлениям «Школьная команда» и «Школьный климат»; 

 переход образовательной организации на базовый уровень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России». 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование 

блока 
Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное 

правовое 

обеспечение (ЛНА) 

 Система нормативно- 

правовых локальных 

документов 

 Актуализирована 

система локальных актов по 

направлениям деятельности 

МБОУ ВЛАЗОВИЧСКАЯ 

СОШ 

 в соответствии с 

действующим 

законодательством в сфере 

образования и требованиями 

к условиям реализации 

проекта 

«Школа Минпросвещения 

России» 

 Обновление системы локальных 

актов: 

 локальный акт о реализации 

образовательной программы в 

сетевой форме; 

 локальный акт о 

стимулировании педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям; 

 сотрудничестве/взаимодействии; 

 локальный акт о материальном и 

нематериальном стимулировании 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах, и 

наставников, сопровождающих 

педагогического 

работника в подготовке к 

профессиональному конкурсу и др. 

 

 Законодательство 

РФ 

 приказы 

Минпросвещения РФ 

 приказы 

Департамента 

образования и науки 

Брянской области 

Приказы Отдела 

образования 

Суражского района 

 Материально-

техническое 

обеспечение 

 Оборудование учебных 

кабинетов, лабораторий, 

спортивных залов и 

площадок 

 Материально- 

техническое обеспечение 

образовательного процесса 

соответствует требованиям 

ФГОС 

 Совершенствование 

материальной базы учебных 

кабинетов, лабораторий, 

спортивных залов и площадок: 

 Бюджетное 

финансирование 

 Внебюджетные 

источники 

3. Кадровые 

ресурсы 
 Штатное расписание 

 Педагогические 

 Меры материального и 

нематериального 
 Разработка индивидуальных 

маршрутов повышения 

 Механизмы по 

стимулированию труда 
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работники стимулирования 

 Наличие методических 

объединений 

 Диагностика 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

 Условия для системного 

повышения 

квалификации 

квалификации с учетом 

профдефицитов 

 Выявление и поддержка участия 

педагогов в различных 

профессиональных конкурсах, 

олимпиадах, смотрах 

 Совершенствование системы 

стимулирования педагогических 

работников 

педагогических 

работников 

4. Финансовые 

ресурсы 
 Бюджетное 

финансирование 

муниципального задания 

 Средства грантовой 

поддержки 

 Участие в конкурсах с 

выделением средств на 

развитие образовательной 

организации 

 100% 

финансирование 

муниципального задания 

  Средства 

внебюджетного 

финансирования 

5. Социальные 

партнеры 
 Предприятия и 

организации 

 Учреждения высшего 

образования 

Заключены договора  Расширение социального 

партнерства в организации 

образовательного процесса: 

 

 Система 

сотрудничества с 

социальными 

партнерами 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Обеспечить  расширение 

вариативности основных и 

дополнительных,   в том 

числе адаптированных, 

образовательных программ 

посредством   интеграции 

ресурсов  материально- 

технического        и 

инфраструктурного 

содержания,    кадрового 

ресурса  в   сетевом 

образовательном процессе к 

2027 году 

 Реализация рабочих 

программ учебных 

предметов, изучаемых в 

профильных классах; 

программ курсов 

внеурочной деятельности и 

программ дополнительного 

образования технической 

направленности в сетевом 

формате 

 Реализация адаптированных дополнительных образовательных программ в трех направленностях 

 Динамика уровня 

профессиональных 

компетенций (повышение 

квалификации) в вопросах 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ 

педагогических работников, 

реализующих 

адаптированных основных и дополнительных образовательных программы 

 Методическое 

сопровождение педагогов, 

реализующих 

адаптированные основные 

и 

 Реализованы в сетевой форме в 

2025 году – программа одного курса 

ВД, одна программа ДО; 2026 году – 

программы двух курсов ВД, две 

программы ДО; 2027 году 

– программы двух курсов ВД, две 

программы ДО, РП одного учебного 

предмета 

 Разработаны адаптированные 

дополнительные программы в 2024 

году по социально-гуманитарной, 

художественной направленностям, в 

2025 году – по туристско-

краеведческой направленности 

 Реализованы адаптированные 

дополнительные программы по 

социально-гуманитарной, 

художественной направленностям с 

2025 года, по туристско-

краеведческой направленности с 2026 

года 

 Доля педагогических работников, 

работающих с обучающимися с ОВЗ, 

повысивших квалификацию по 

программам ФГБНУ «ИКП», ФР 

ДПП в 2024 году – 50%, 

2025 году – 80%, 2026 году – 100% 

 

дополнительные

 об

щеобразовательные 

программы 

 Диссеминация 

 опыта

 работы образовательной организации  с обучающимися ОВЗ на муниципальном и региональном уровне 

 Создана рабочая группа 

методической поддержки педагогов, 

работающих с обучающимися с ОВЗ 

(2025) 

 Доля обучающихся с ОВЗ, 

осваивающих образовательную 

программу в режиме ИОМ, в 2026 

году – 20%, 2027 году – 50%, 2028 

году – 100% 

 Обмен опытом в 2027 году – 

участие в трех мероприятиях на базе 

стажировочных муниципальных 

площадок, мероприятиях; в 2028 году 

– в двух мероприятиях: региональных 

методическом форуме и научно- 

практической конференции 

Диверсифицировать 

Деятельность школьного 

спортивного клуба на 

основе модернизации 

спортивной 

инфраструктуры и 

организации практических 

мероприятий, 

 Функционирование

 десяти

 секций по 

разным видам спорта 

 Функционирование 

системы практических 

мероприятий, в том числе 

индивидуальной 

 Открыты и функционируют в 2024 

году – семь спортивных секций, в том 

числе по бадминтону и мини- 

футболу; 2025 году – десять 

спортивных секций, в том числе по 

фитнесу, шашкам и шахматам 

 В 2025 году определена 

структурная и содержательная рамка 
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стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся к 2025 году 

подготовки, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности 

 Функционирование 

системы подготовки к 

сдаче норм ГТО 

 Локальный акт о 

стимулировании 

педагогических работников 

по подготовке 

обучающихся к 

спортивным мероприятиям 

 Функционирование системы 

стимулирования 

педагогических работников 

по подготовке 

обучающихся к 

спортивным мероприятиям 

 Модернизация спортивной 

инфраструктуры за счет приобретения 

спортивного оборудования 

и спортивного инвентаря 

для новых видов спорта 

системы практических мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности: уроки физической 

культуры; физкультурно-

оздоровительные мероприятия в 

течение школьного дня (гимнастика 

перед уроками, физкультурные 

минутки во время уроков, игры и 

физические упражнения на 

переменах); внеклассная спортивно-

массовая работа (занятия в 

спортивных секциях, спортивные 

соревнования); внешкольная 

спортивно- массовая работа и 

физкультурно-оздоровительные 

мероприятия по месту жительства 

обучающихся (занятия в детско-

юношеских спортивных школах, 

туристических кружках и т.д.); 

самостоятельные занятия 

обучающихся физическими 

упражнениями дома, на 

пришкольных и 

Создать условия для 

самореализации, 

самовыражения и развития 

творческих способностей 

обучающихся с 

использованием 

механизмов учета 

индивидуальных 

возможностей   и 

потребностей ребенка 

путем организации сетевого 

взаимодействия и 

реализации 

дополнительных,  в том 

числе адаптированных, 

 Диагностика индивидуальных образовательных запросов и потребностей обучающихся 

 Реализация дополнительных общеобразовательных программ по шести направленностям 

 Реализация дополнительных образовательных программ технической направленности совместно с ОАО НПК 

 

 Доля обучающихся, прошедших 

диагностику индивидуальных 

образовательных запросов и 

потребностей, в 2024 году – 50%, в 

2025 году – 70%, в 2026 году – 100% 

 В 2025 году разработаны 

дополнительные образовательные 

программы по художественной, 

технической, социально-

гуманитарной, естественно- научной, 

туристско-краеведческой и 

физкультурно- спортивной 

направленностям 

 С 2025 года реализуются 

дополнительные образовательные 

программы по художественной, 

технической, социально-

гуманитарной, естественно- научной 

направленностям, с 2026 – 

дополнительные образовательные 

программы по естественно-научной, 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

ДОРОЖНАЯ КАРТА  

(ПЕРЕЧЕНЬ МЕРПРИЯТИЙ) 

реализации Программы развития Школы на 2024-2029 годы  

по результатам самодиагностики 

 
№ 

п/п 

Магистральное 

направление 

Мероприятия Срок реализации Ответственные Ожидаемые результаты 

1 Знание Приведение в соответствие с законодательством 

локальных актов школы, регламентирующих: 
-порядок, периодичность текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся: 
- внутреннюю систему оценки качества образования; 
- порядок и условия осуществления перевода 
обучающихся из одной организации, осуществляющей 
образовательную деятельность по образовательным 
программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования, в другие организации, 
осуществляющие образовательную деятельность по 
образовательным программам соответствующих 
уровням направленности. 

июнь-август 2025 г. Зам. директора по УВР Локальные акты школы 
соответствуют действующему 
законодательству, размещены 

на сайте школы 

Увеличение часов внеурочной деятельности 

обучающихся до не менее, чем 5-9 еженедельных 
занятий, в том числе при задействовании кабинетов и 
оборудования «Точка роста» (с ориентировкой на 
федеральный перечень программ внеурочной 

деятельности) 

август-сентябрь 2025 г. Директор; 

зам. директора по УВР;  
зам. директора по ВР; 

учителя-предметники 

В тарификацию и учебных план 

школы включены не менее 5-9 
еженедельных часов 
внеурочной деятельности 
обучающихся по программам 

из федерального перечня 

Составление, реализация и размещение рабочих 
программ курсов внеурочной деятельности 

к 01.09.2025 г. Учителя-предметники; 

зам. директора по УВР; 
зам. директора по ВР; 

директор школы 

Готовые рабочие программы 
курсов внеурочной 
деятельности включены в 
учебный план, размещены на 
сайте школы, реализуются 

учителями-предметниками 

Организация подготовки и участия обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде школьников, в том числе с 

использование платформы «Сферум» 

сентябрь 2025  г. Зам. директора по УВР; 

учителя-предметники 

Учащиеся приняли участие во 
Всероссийской олимпиаде 
школе, имеются призовые 
места не ниже муниципального 

уровня 

Рассмотреть возможность заключения договора(-ов) о 
сетевой форме реализации общеобразовательных 

август-сентябрь 2025 г. Директор; 

зам. директора по УВР 

Заключен(ы) договор(ы) о 
сетевой форме реализации 
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программ с организациями Чугуевского и 

соседствующего Кавалеровского районов 

общеобразовательных 

программ; наличие 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме 

Обновление программы (плана) мероприятий по 
обеспечению доступности и качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

июнь-август 2025 г. Зам. директора по УВР Реализуется обновленная 
программа (план) мероприятий 
по обеспечению  доступности и 
качества образования 
обучающихся с ОВЗ, 
обновленная (план) программа 

размещена на сайте школы 

Проверка и приведение в соответствие с действующим 
законодательством, разработка локальных актов 
школы в части организации образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью по всем вопросам, в том 

числе: 
- порядка, периодичности текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью; 
- организации обучения на дому обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью и других. 

июнь-август 2025 г. Зам. директора по УВР Локальные акты школы в части 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью по всем 
вопросам проверены, 
приведены в соответствие с 

действующим 
законодательством, 
разработаны и приняты 
отсутствующие и реализуются 
в ОО, размещены на сайте 

школы. 

  Привести в соответствие с действующим 
законодательством адаптированные основные 
общеобразовательные программы, разработать 
адаптированные дополнительные 

общеобразовательные программы 

июнь-август 2025 г. Зам. директора по УВР;  

зам. директора по ВР 

Адаптированные основные 
общеобразовательные 
программы приведены в 
соответствие с действующим 
законодательством, 
разработаны адаптированные 
дополнительные 

общеобразовательные 
программы и реализуются в 
ОО, размещены на сайте 
школы. 

Оснастить ТСО одно отдельное рабочее место для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидность 

По мере финансовой 

возможности 
Директор Одно рабочее место для 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью оснащено ТСО 

Организовать тематические школьные методические 
объединения по обмену опытом работы с детьми с 

ОВЗ, с инвалидностью (в течение учебного года) 

В течение учебного года, 
в соответствие с планами 

ШМО 

Руководители ШМО Протокол проведения  

2 Здоровье Обновить программу противодействия и 
профилактики употребления ПАВ,  привести ее в 

Июнь-август 2025 Зам. директора по ВР Программа соответствует 
действующему 
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соответствие с действующим законодательством законодательству, реализуется, 

размещена на сайте школы 

Разработать обновленную общешкольную программу 

здоровьесбережения и реализовать ее 
Июнь-август 2025 Зам. директора по ВР Программа 

здоровьесбережения  
разработана, реализуется, 

размещена на сайте школы 

Подготовить обучающихся и принять участие в 
массовых физкультурноспортивных мероприятиях (в 
том числе во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников «Президентские 
состязания» и Всероссийских спортивных играх 
школьников «Президентские спортивные игры» 

В течение учебного года, 
в соответствии с 
муниципальным и 

школьным планами 
мероприятий. 

Зам. директора по ВР; 
учитель физической культуры 

Учащиеся приняли участие в 
«Президентских спортивных 
играх», заняли призовые места 

не ниже муниципальных, с 
тенденцией на региональный 
уровень 

Подготовить не менее 10% обучающихся для 
сертификации и получения знака отличия ВФСК 

«ГТО» 

В течение учебного года Зам. директора по ВР; 
учитель физкультуры 

Не менее 10% обучающихся  
имеют знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный 
удостоверением 

3 Творчество Не менее 77% обучающихся охвачены 

дополнительным образованием 
В течение учебного года Зам. директора по ВР; 

педагоги доп. образования; 

классные руководители 

Не менее 77% обучающихся 
регулярно посещают кружки 

дополнительного образования 

Разработка и 
реализация программы дополнительного образования 
технической направленности на базе кабинета «Точка 
роста» 

Август-сентябрь 2025; 
в течение учебного года 

Учитель физики Разработана и реализуется 
программа дополнительного 
образования технической 
направленности (1 

технологический кружок) 

Популяризация и привлечение к участию 
обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах 

(кроме ВСОШ) 

В течение учебного года Зам. директора по УВР; 
учителя-предметники 

Повышенный процент участия 
обучающихся в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах (кроме 
ВСОШ), наличие победителей 

на муниципальном, 
региональном, всероссийском 
уровнях 

Подготовить и заключить договоры с организацией 

культуры (СДК) с. Шумный 
Август-сентябрь 2025 г. Директор; 

зам. директора по ВР 

Заключен договор сетевой 
формы реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 
программ с организацией доп 
образования ЦДТ г. Суража 

Разработать положение о школьном музыкальном 
коллективе (школьном хоре) и план мероприятий на 
год, назначить ответственного 

Август-сентябрь 2026 г. Зам. директор по ВР; 

классные руководители 

Принято положение о 
школьном хоре, утвержден 
план работы на учебный год, 
назначен ответственный 

4 Воспитание Привести в соответствие с действующим 

законодательством и федеральной программой 
Июнь-август 2023 г. Зам. директора по ВР Рабочая программа воспитания 

соответствие действующему 
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воспитания рабочую программу воспитания, в том 

числе с учетом детей ОВЗ 

законодательству и 

федеральной программе 
воспитания, размещена на сайте 
школы 

Разработать календарный план воспитательной работы 

на 2025-2026  уч. год 
Август 2025 г. Зам. директора по ВР Утвержден календарный план 

воспитательной работы на 
2025-2026 уч. год 

Проверить на соответствие действующему 
законодательству положения о Совете родителей и 

Совете обучающихся, привести в порядок, разметить 
на сайте школы 

Июнь-август 2025 г. Зам. директора по ВР Положения о Совете родителей 
и Совете обучающихся 

обновлены, размещены на сайте 
школы 

Ввести в действие с 01.01.2024 г. должность советника 
директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями 

До 01.01.2026 г. Директор В штатное расписание ОО 
введен советник директора по 

воспитанию 

Разработать и утвердить положение о деятельности 

советника директора по воспитанию 
декабрь 2025 Зам. директора по ВР Утверждено положение о 

деятельности советника 
директора по воспитанию, 

размещено на сайте школы 

В целях реализации плана воспитательной работы 
активно привлекать родителей к только к 
регламентированным, но и к неформальным формам 

взаимодействия 

В течение учебного года Зам. директора по ВР; 
классные руководители 

Родители принимают активное 
участие в реализации плана 

воспитательной работы школы 

Провести конкурс на разработку символики школы 

(флаг школы, гимн школы, эмблема школы и т.д.) 
Октябрь 2025 г. Зам. директора по ВР Проведен конкурс, отобраны 

лучшие предложения, авторы 

поощрены 

Организовать в школе на уровне основного общего и 
среднего общего образования волонтерское движение 
школьников. Создать условия для регистрации 
желающих на сайте волонтерского движения, подать 
информацию в муниципальное отделение, вручить 

участникам волонтерские книжки 

Сентябрь-май 2025-2026 
гг. 

Зам. директора по ВР; 

классные руководители 

Не менее 10% обучающихся 
приняли участие в 

волонтерском движении  

5 Профориентация Разработать и утвердить календарный план 
профориентационной деятельности в школе на 2025-
2026 уч. год (в соответствии с календарным планом  
профориентационной деятельной, разработанным в 

Приморском крае 

Сентябрь 2025 г. Ответственный за 

профориентацию в школе 

Утвержден календарный план 
профориентационной 
деятельности на 2025-2026 уч. 

год 

Запланировать экскурсии обучающихся на 

предприятия и в организации Суражского района 
Сентябрь- декабрь 2025 г Зам. директора по ВР; 

ответственный за 
профориентацию 

План экскурсий обучающихся 
включен в план воспитательной 
работы и план 
профориентационной 

деятельности 

Разработать внеурочную программу 
профориентационной деятельности «Билет в будущее» 

Сентябрь 2025 г. Зам. директора по ВР; 
педагог, ответственный за 

Принята внеурочная программа 
профориентационной 
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на основе примерной программы внеурочной 

деятельности из федерального перечня, внедрить в 
образовательный процесс 

реализацию программы 

профориентационной 
деятельности 

деятельности 

Участие обучающихся 6-11 классов в мероприятиях 

проекта «Билет в будущее» 

В течение учебного года 

в соответствии с планом 

Ответственный педагог-

навигатор за реализацию 
проекта; 

классные руководители 

Учащиеся 6-11 классов приняли 

участие в мероприятиях 
проекта «Билет в будущее» 

6 Учитель. Школьная 

команда 

Внесение изменений в положение об оплате труда 
работников школы в части мер материального и 

нематериального стимулирования 

Июнь-август 2026 г. Директор, педагоги школы Локальный акт удовлетворяет 
требования коллектива в части 
материального и 
нематериального 

стимулирования 

Пересмотреть положение о наставничестве, программу 
наставничества в школе в соответствие с 
действующим законодательством, внести изменения, 
разработать план реализации (дорожную карту) на 

2023-2024 уч. год 

Август-сентябрь 2026 г. Зам. директора по УВР Программа наставничества и 
план ее реализации на 2025-
2026 уч. год  приняты в новой 
редакции, размещены на сайте 

школы 

Активизировать через стимулирование работу 
методических объединений учителей, классных 

руководителей и других 

В течение учебного года Зам. директора по УВР; 
зам. директора по ВР 

Школьные методические 
объединения учителей, 
классных руководителей 
активно работают в течение 

учебного года 

Провести диагностику профессиональных 

компетенций учителей 

В соответствии с 

региональным планом 
Директор; 
зам. директора по УВР 

Не менее 80% учителей прошли 
диагностику профессиональных 

компетенций 

Провести мониторинг курсов повышения 
квалификации учителей в соответствии с 
Федеральным реестром дополнительных 
профессиональных программ педагогического 
образования, на его основе выявить дефициты, 

составить график КПК на 2023-2024 уч. год 

Июнь 2025 г. Зам. директора по УВР Отчет о прохождение КПК, 
составлен график КПК на 2025-

2026 уч. год; 
Не менее 50% педагогических 
работников прошли курсы в 
сфере воспитания 

7 Школьный климат 

Обновить локальные акты по организации психолого-
педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений 

Август-сентябрь 2025 г. Зам. директора по УВР; 
социальный педагог 

Локальные акты обновлены, 
соответствуют действующему 

законодательству 

Разработать и утвердить план работы социального 

педагога на 2025-2026 уч. год 

Август 2025 Социальный педагог Утвержден план работы 
социального педагога на 2025-

2026 уч. год 

Организация психологопедагогической помощи 
целевым группам обучающихся в соответствии с 
планом работы социального педагога, а также 

В течение учебного года Зам. директора по УВР; 

социальный педагог; 
учителя-предметники 

Учащиеся в течение учебного 
года получают 
психологопедагогическую 
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составление индивидуальных образовательных 

маршрутов учащимся по результатам обучения, в том 
числе обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью, 
одаренным детям 

помощь; 
наличие индивидуальных 
образовательных маршрутов 

обучающихся 

Разработать общешкольную программу профилактики 
буллинга в школе, план работы (дорожную карту) по 

реализации мероприятий программы 

Июнь-август 2025 г. Зам. директора по ВР Утверждена программа и 
дорожная карта профилактики 
буллинга в школе, размещены 

на сайте школы 

8 Образовательная 

среда 

Повысить активность педагогов в сервисах и 
подсистеме «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа» 

В течение учебного года Директор; 

зам. директора по УВР 

Не менее 95% педагогических 
работников используют 
сервисы и подсистему 
«Библиотеки ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

Провести разъяснительные беседы с учащимися и 
родителями о необходимости регистрации 
обучающихся в 
информационнотелекоммуникационной 

образовательной платформе «Сферум» 

До 05.09.2025 г. Классные руководители Не менее 95% обучающихся и 
педагогов зарегистрированы на 

платформе «Сферум» 

Оказать методическую помощь педагогическим 
работникам по включению  их в сетевые 
профессиональные сообщества по обмену 
педагогическим опытом и активное использование 

платформы «Сферум» 

Июнь 2025 г.  Директор; 

зам. директора по УВР; 

зам. директора по ВР 

100% педагогических 
работников включены в 
сетевые профессиональные 
сообщества платформы 

«Сферум» 

 

 

 

 

 


